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DECRETO N°32.877, de 12 de novembro de 2018.
REGULAMENTA AS LEIS N©°516.535,
16.537,16.538, 16.539,16.540 E 16.541, DE 06
DE ABRIL DE 2018.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 88, incisos IV e VI da Constitui¢do Estadual, CONSI-
DERANDO a necessidade de regulamentagdo das Leis n° 16.535, 16.537,
16.538, 16.539, 16.540 e 16.541, todas de 06 de abril de 2018, que criam
gratificagdo de desempenho aos servidores dos 6rgdos e entidades estaduais
que indicam, com a finalidade incentivar o aprimoramento e a eficiéncia da
gestdo publica estadual, DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios e procedimentos gerais para
avaliagdo de desempenho institucional, avalia¢do de desempenho individual
e pagamento das seguintes gratifica¢cdes de desempenho:
I - Gratificagdo de Desempenho de Gestdo Social - GDGS, devida aos servi-
dores ocupantes dos cargos/fun¢des integrantes do quadro de pessoal da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS e criada pela Lei
1n.° 16.535, de 06 de abril de 2018;
II - Gratifica¢do de Desempenho de Atividade de Obras Hidraulicas —
GDAOH,, devida aos servidores ocupantes dos cargos/fungdes integrantes
do quadro de pessoal da Superintendéncia de Obras Hidraulicas — SOHIDRA
e criada pela Lei n.° 16.537, de 06 de abril de 2018;
III- Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Recursos Hidricos —
GDARH, devida aos servidores ocupantes dos cargos/fungdes integrantes
do quadro de pessoal da Secretaria dos Recursos Hidricos — SRH e criada
pela Lein.® 16.538, de 06 de abril de 2018;
IV- Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desenvolvimento Agope-
cuario - GDAGRO, devida aos servidores ocupantes dos cargos/fungdes
integrantes do quadro de pessoal da Secretaria do Desenvolvimento Agrario
— SDA e criada pela Lei n.° 16.539, de 06 de abril de 2018,
V - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desenvolvimento Cultural
— GDADC, devida aos servidores ocupantes dos cargos/fungdes integrantes
do quadro de pessoal da Secretaria da Cultura — SECULT e criada pela Lei
1n.° 16.540, de 06 de abril de 2018;
VI- Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio a Representa¢do
Judicial do Estado — GDARJ, devida aos servidores ocupantes dos cargos/
fungdes integrantes do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do Estado
— PGE e criada pela Lei n.° 16.541, de 06 de abril de 2018.
Art. 2° O processo de Avaliagdo de Desempenho, para fins de pagamento
das gratificagdes de que trata o art. 1°, ficara sob o encargo das Comissdes
Setoriais de Avaliagdo de Desempenho (CSAD) dos respectivos 6rgdos ou
entidades, que serdo instituidas na forma do art. 15, deste Decreto.

CAPITULO IT

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho de que trata este Decreto constitui-se
em processo sistematico e continuado de acompanhamento e aferi¢do do
desempenho do servidor publico, devendo-se atentar para os requisitos que
considerem:
I — a contribui¢do do servidor para a consecugdo da missdo do 6rgdo ou
entidade;
II — a capacidade e qualidade com que o servidor desempenha as atribuigdes
do cargo ou fungdo;
III - o potencial do servidor de apresentar solugdes técnicas e funcionais em
fungdo do conhecimento tedrico e da experiéncia profissional;
IV — a qualidade técnica e boa apresentacdo dos trabalhos solicitados, bem
comoa sua clareza, exatiddo e tempestividade;
V - dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento ¢ o
desenvolvimento de suas equipes;
VI - assegurar que o desempenho individual seja avaliado de forma consistente;
VII - elevar o comprometimento do servidor.
Art. 4° A Avaliagdo de Desempenho pressupde o atendimento pelo servidor
de metas institucionais e de metas individuais.
Paragrafo unico. As metas de atuagdo institucionais e individuais serdo
previstas em contrato celebrado com o servidor.

CAPITULO IIT
DA AVALIAGCAO POR METAS
Art. 5° A avaliagdo das metas institucionais objetiva aferir o desempenho
coletivo do quadro funcional de determinado 6rgdo ou entidade no alcance
de suas metas, estando limitada ao patamar maximo de 20% (vinte por cento)

do percentual atribuido a esfera de Metas.

Art. 6° A avaliagdo das metas individuais pressupde a aferi¢ao do desem-
penho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo publico,
ficando limitada ao maximo de 10% (dez por cento) do percentual atribuido
a esfera de Metas.

Art. 7° A defini¢do das metas institucionais devera alinhar-se ao Modelo de
Gestdo para Resultados adotado pelo Estado, através do Acordo de Resul-
tados, podendo, caso ndo haja acordo pactuado, ser utilizado Instrumento de
Contratualiza¢do de Resultados Institucionais.

§1° As metas institucionais deverdo ser publicadas por ato do superior hierar-
quico de cada 6rgdo ou entidade, em alinhamento com a SEPLAG; as metas
individuais, por sua vez, deverdo ser estabelecida pelo superior hierarquico
imediato do servidor avaliado.

§2°As metas institucionais e individuais serdo definidas para um periodo de
06 (seis) meses, ao fim do qual sera processada a avaliagdo correspondente,
cujo resultado refletira o pagamento da gratificagdo de desempenho nos 06
(seis) meses subsequentes.

§3 As metas institucionais e individuais deverdo ser publicizadas até o ultimo
dia 1til do més anterior a um novo ciclo de avaliagdo.

§4°As metas institucionais e individuais poderdo ser revistas em face da
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na
sua concepgao.

§ 5° Em caso de necessidade de revisdo e/ou altera¢do das metas institucionais,
estas deverdo estar diretamente relacionadas a mudangas nas metas estabe-
lecidas no Acordo de Resultado da Secretaria ou Instrumento de Contratua-
lizagdo de Resultados Institucionais do Orgdo.

§ 6° Ao superior hierarquico do servidor compete, durante todo o ciclo de
avaliagdo, o constante monitoramento do atendimento das metas individuais
estabelecidas na forma do § 1°, deste artigo, cabendo-lhe também prestar as
orientagdes e adotar as medidas necessarias a fim de preservar o interesse
publico no cumprimento da respectiva meta.

Art. 8° O titular de cada 6rgdo/entidade definira, por meio de portaria, além das
metas institucionais, os respectivos produtos, pesos e critérios de avaliagdo,
guardada a devida conformidade com este Decreto.

Paragrafo inico. O processo de construgdo e defini¢do das metas institucionais
sera de responsabilidade da Assessoria de Desenvolvimento Institucional —
ADINS de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 9° Nas avaliagdes das metas individuais sera considerada:

1 - a capacidade de desenvolver atividades e tarefas em equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultado e metas por unidade de trabalho;
II — a capacidade de desenvolver suas atividades, proativamente, no ambito
de sua atuagdo, buscando garantir planejamento, eficiéncia e eficacia, na
execugdo dos trabalhos;

IIT — a capacidade de cumprir as demandas do trabalho com qualidade, efici-
éncia e tempestividade.

Art. 10. Os relatérios referentes as avaliagdes institucional e individual deverdo
ser entregues ao servidor até o 10° (décimo) dia 1til subsequente a sua reali-
zagdo, sendo facultada a interposi¢do de recurso no prazo de 02 (dois) dias
1uteis, contados a partir da data de divulgagdo do resultado da avaliagdo.

§ 1° Os recursos interpostos pelos servidores, em face da avaliagdo de desem-
penho, serdo recebidos e analisados pela Comissdo Setorial de Avalia¢do de
Desempenho - CSAD, que devera:

I - avaliar coeréncia entre a motivagdo e o recurso interposto;

II - atestar a regularidade e legalidade do processo, registrando ocorréncias
e informagdes levantadas, mediante verificagdo in loco;

III - propor a manutengdo ou altera¢do da pontuagdo;

IV - permitir, excepcionalmente, quando devidamente justificado e aceito
pela comissdo e dentro do prazo previsto para entrega de documentos, que
seja acostado nova documentagao;

V - detectar possiveis erros ou falhas em documentos acostados, bem como
inconsisténcias na pontuagdo atribuida na Avaliagdo de Desempenho; e
VII — desconsiderar eventual comparagdo entre resultados de avaliagdo de
outros servidores como argumento para provimento do recurso.

§2° A Comissdo tera 02 (dois) dias tteis para analisar os recursos interpostos.
§3° Negado provimento ao recurso pela CSAD, o servidor podera apresentar
novo recurso a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho - CCAD,
da Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo, que decidira em ultima instancia.
§4° Em caso de empate no julgamento da CSAD, o respectivo recurso devera
ser, “ex officio”, submetido a Comissdo Central de Avaliagdo de Desem-
penho — CCAD.

Art. 11. As metas de desempenho institucional e os resultados alcangados
em cada periodo serdo objeto de ampla divulgagdo interna, permanecendo
acessiveis a qualquer tempo.
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CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
Art. 12. O pagamento da gratificagdo de desempenho sera informado pelo
atendimento das metas institucionais e individuais a que se refere o art. 4°,
deste Decreto, sendo que do percentual maximo legalmente definido para a
gratificagdo 2/3 (dois tergos) sera devido em face do cumprimento de metais
institucionais e 1/3 (um tergo) em face do cumprimento de metas individuais.
§1° Em caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragdo, o servidor continuara a perceber o valor da gratificagdo de
desempenho referente a sua tltima avaliagdo individual, até que seja proces-
sada sua primeira avaliagdo apos o retorno.
§2° A avaliagdo individual sera processada apenas se o servidor tiver perma-
necido no exercicio efetivo de suas atribui¢des no 6rgdo ou entidade de origem
por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de um periodo completo de avaliagdo.
§3° A gratificacdo de que trata o “caput” sera devida no patamar de 30%
(trinta por cento) do vencimento do servidor se atendidas satisfatoriamente
todas as metas institucionais e individuais definidas na forma deste Decreto.
§ 4° No caso em que atendidas no ciclo de avaliagdo somente as metas insti-
tucionais, a gratificagdo sera devida no patamar de 20% (vinte por cento) do
vencimento, sendo de 10% (dez por cento) se atendidas somente as metas
individuais.
§ 5° A percepgdo da gratificagdo nos percentuais previstos no § 4°, desde
artigo, depende do cumprimento das metas institucionais e individuais nos
patamares minimos, respectivamente, de 70% (setenta por cento) ¢ 80%
(oitenta por cento), considerando o total das metas estabelecidas em cada
esfera de avaliagdo no ciclo correspondente.
Art. 13. A Gratificagdo de Desempenho ndo sera considerada para efeito de
calculo de outras vantagens pecuniarias, nem sera paga cumulativamente a
outra vantagem que venha a ser concedida com a mesma finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ADINS, em
articulagdo com a Coordenadoria Administrativo-Financeira — COAFI, de
cada 6rgdo ou entidade, se encarregara da criagdo de Comissdo Setorial de
Avaliagdo de Desempenho — CSAD, composta por 6 (seis) integrantes, com
a finalidade de manifestar-se sobre a regularidade do processo de avaliagdo
de desempenho, de propor adequagdes que visem ao seu aperfeicoamento,
bem como de julgar os recursos interpostos no respectivo processo, observado
o disposto neste Decreto.

Art. 15. Para fins de percepg¢do da gratificagdo de desempenho, fica esta-
belecido que:

I - a partir de novembro de 2018, a gratificagdo sera percebida no patamar
de até 30% para os servidores dos seguintes 6rgdos ¢ entidades: PGE, SDA,

STDS, SECULT, SRH ¢ SOHIDRA.
1I - excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagdo para pagamento das
gratificagdes de desempenho regulamentadas por este Decreto sera de 08(oito)
meses ¢ iniciar-se-a no més de novembro de 2018;
III — a metas institucionais e individuais referentes ao primeiro ciclo de
avaliagdo a que se refere o inciso II, deste artigo, deverdo ser definidas até
31 de dezembro de 2018;
IV - a gratificagdo de desempenho devida aos servidores dos 6rgdos e entidades
indicados no inciso I, deste artigo, a excegdo dos pertencentes ao quadro da
Procuradoria-Geral do Estado, tera seu valor definido, no primeiro ciclo de
avaliacdo iniciado em novembro de 2018, com base no ultimo percentual
obtido pelo servidor e publicado em Didrio Oficial, na forma da Instrugdo
Normativa n.° 002, de 25 de maio de 2018;
V — em relagdo aos servidores que compdem o quadro da Procuradoria-Geral
do Estado, o pagamento da gratificagao de desempenho no primeiro ciclo
de avaliagdo a que se refere o inciso II, deste artigo, observara o disposto na
Instru¢do Normativa/SEPLAG n.° 002, de 25 de maio de 2018, sem prejuizo
da avaliac@o que se fara no mesmo periodo para efeito de pagamento da
gratificagdo do ciclo subsequente, ja esta a se dar de acordo com o disposto
neste Decreto;
VI - o primeiro ciclo de que trata o inciso V, deste artigo, a que sujeitos os
servidores integrantes da Procuradoria-Geral do Estado, a avaliagdo se dara
mensalmente, com pagamento no més subsequente aquele em que processada
a avaliagdo;
V — ainda em relagdo aos servidores da Procuradoria-Geral do Estado, a
primeira avaliag¢@o no ciclo mencionado no inciso V ocorrera no més de
dezembro de 2018, com reflexo na folha de janeiro de 2019, devendo o
pagamento referente a0 més de novembro de 2018 dar-se pelo valor integral
da gratifica¢do, com percepgdo no més de dezembro de 2018.
Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento do exercicio dos orgdos/entidades.
Art. 17. Objetivando conferir uniformidade ao tratamento da matéria, compete
a Secretaria do Planejamento e Gestdo prestar assessoramento e orientagao
quanto a defini¢do das metas institucionais e individuais por parte dos 6rgaos
e entidades cujo quadro funcional sujeita-se a regulamentagio deste Decreto.
Paragrafo unico. A Secretaria do Planejamento e Gestdo compete também
elaborar e participar aos 6rgdos e entidades de que trata o “caput” os modelos
dos documentos a serem utilizados na contratagdo de metais institucionais e
individuais, bem como o modelo referente ao relatorio de avaliagdo.
Art. 18. Os casos omissos serdo discutidos e decididos pela Comissdo Setorial
de Avalia¢do de Desempenho
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. .
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 12 de novembro de 2018.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho i
GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, EM EXERCICIO
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