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7.1-COMENTARIO GERAL

; Com a elaboracdo do Plano Esta-

dual de Recursos Hidricos (SRH, 1992),
ficou evidenciado o reconhecimento da
importancia vital da agua para o desen-
volvimento econdmico, social e ecoldgico
~ do Ceara.

A SRH enfrenta a dificil tarefa de ge-
renciar os recursos hidricos constantes dos

7-PROGRAMA DE CAPACITACAQ

corpos d’agua superficiais e subterraneos,
de dominio estadual, promovendo a ope-
racdo dos principais reservatorios do Es-
tado.

Nos ultimos anos o Ceara avangou
muito na questdo do gerenciamento dos
recursos hidricos através: da sistematizacao
do monitoramento continuo das aguas, a
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fim de fornecer subsidios ao controle da
gestdo dos estoques disponiveis de agua;
do planejamento participativo dos recursos
hidricos, juntamente com os comités de
Bacias hidrograficas; da elabora¢do dos
Planos Diretores de Bacias Hidrogréficas;
do desenvolvimento de acbes com vistas
a preservacdo da qualidade das aguas
superficiais e subterraneas; e do gerencia-
mento do processo de cobranca pelo uso
da agua do Estado.

Diante dessa complexidade de ac¢des,
sentiu-se a necessidade de implantacéao de
um amplo programa estadual de capaci-
tacdo, em todos os niveis, em funcdo dos
grandes desafios que se apresentam, nao
sO para SRH e suas instituicbes de apoio:
COGERH, FUNCEME e SOHIDRA, mas
também para o proprio setor privado do
Estado que trabalha na area de recursos
hidricos.

Um Plano Estadual de Capacitacado
em Recursos Hidricos (SRH, 1999) foi en-
tdo desenvolvido e se caracteriza por uma
abrangente parceria que esta sendo feita
entre a SRH e seus 0rgaos afins, com varias
instituicdes publicas, como universidades e
institutos de pesquisa, e prevé, fundamen-
talmente, a criacdo no Estado, em futuro
proximo, de um “centro de exceléncia em
recursos hidricos”, através de um amplo
processo de treinamento e reciclagem dos
técnicos que atuam no setor.

A Politica de Agua do Estado do Ceara
tem como proposta central e sentido pratico
garantir a oferta hidrica, de forma perma-
nente e sustentada, para o abastecimento
das atividades essenciais na vida econémica,
como o complexo urbano, industrial, turisti-
co e do projeto de produgdo de alimento:
irrigacao e dessedenta¢éo animal.

Essa mesma agua € um dos mais
frageis recursos, quando nédo limitadissi-
mo em muitos espa¢os do mundo, como
ocorre no semi-arido nordestino. Para re-
dimensionamento a esse equilibrio entre a
necessidade vital e a oferta exigua, urge
socializar as responsabilidades, convocar
as cabecas pensantes para o melhor de-
sempenho do uso racional desse precioso
liquido. Cremos ser essa a pedra de toque
de uma nova época, época de uma reen-
genharia das relacbes entre homem e na-
tureza, numa dimenséo revolucionaria.

Define-se revolucdo, aqui, como a
ruptura de um encadeamento tradicional.
Criar uma nova mentalidade, uma cultura
com habitos definidos pela capacidade de
uso adequado ao meio em gue vivemos,
requer a participacdo de novas mentalida-
des, de gente nova, capaz de avancar com
paradigmas diferenciados do tradicional.
O marasmo a nos inculcado por vivermos
no semi-arido, criado sob o impulso de
determinismo ambiental de interesse politi-
co econdémico, sera rompido somente com
a determinacdo das geracOes novas que
h&o de manter uma nova visdo de futuro
para o Nordeste e para o Ceara.

E possivel esbocar as linhas mestras
desse caminho. Promovendo e ampliando
a participacao de especialistas experientes,
treinando novas equipes, incorporando jo-
vens que possuem capacidade e forca de
avangar para um mundo novo, necessario
ao futuro, numa constante descoberta de
inovagoes.

Na universidade esta o cerne do de-
senvolvimento, onde o pensar livre, onde
0s sonhos sao criados e recriados, numa
constante busca de um amanha diferen-

te e mais feliz, na conjugacédo de esforgos Coo6 |
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multiplos. Canalizar essa energia cabe
aos que decidem, aos que tém o poder de
orientar com rapidez e eficiéncia.

As universidades do Estado do Ceara
ministram varios cursos de graduacao e de
p6s-graduacao, relacionados aos interes-
ses dos recursos hidricos, como: engenha-
ria (civil, hidraulica e de recursos hidricos),
geologia e computacao.

A Secretaria dos Recursos Hidricos €

a cabeca do sistema de gestdo de agua do

Estado, responsavel pela conducéo da po-
litica de agua, envolvendo iniciativas juri-
dicas, institucionais, tecnolégicas, recursos
humanos, diregdo dos fundos financeiros e
do CONERH.

Ela detém ainda o cartério de ou-
torga e licenciamento da obra através do
setor de administracdo dos recursos hidri-
COs.

Ao desenvolverem acgdes no campo
da Agua Atmosférica, superficial e subter-
ranea, o sistema SRH e as institui¢cdes vin-
culadas e afins, executam também tarefas
de gerenciamento hidrico e ambiental.

A trindade bésica de acdo voltada
para Agrometeorologia, Tecnologia de
Obras Hidraulicas e Gerenciamento, deve
permear todos os niveis, desde a formacao
profissional até a pos-graduacao.

Nenhuma destas trés linhas de acbes
dispensa o condicionante comum a todas
elas que é o equilibrio sécio-ecoldgico.
Isto significa que o projeto de capacitacao
da SRH, inclui um plano de treinamento
em gestdo ambiental.

7.2-0 SEGMENTO GESTAO
7.2.1-Projeto de Capacitagdo da Secretaria dos
Recursos Hidricos

Compete a SRH as funcdes de lide-

ranca do Sistema Estadual dos Recursos
Hidricos e de articulacéo institucional, nos
niveis federal, estadual e municipal e com
a sociedade em geral.

A SRH como instituicdo responsa-
vel pela implementacdo da politica es-
tadual de recursos hidricos, desenvolve
suas acgOes diretamente ou através das
entidades afins: COGERH, FUNCEME e
SOHIDRA.

A COGERH gerencia a ofertad’agua,
armazenando nos corpos superficiais e
subterraneos, sob o dominio do Estado.

A FUNCEME desenvolve suas ativi-
dades nas areas de Meteorologia, Geo-
ambiental e de Recursos Hidricos, para
dar suporte ao Gerenciamento Hidro-
ambiental, com o propésito de alcancar
um nivel de exceléncia em seu campo de
atuacao, transformando-se em um cen-
tro de referéncia para qualquer trabalho
de planejamento econdmico e social,
formulado de acordo com a ética e a
preocupacao do desenvolvimento sus-
tentavel, ndo apenas no Ceara, mas em
todo o Nordeste.

A SOHIDRA, no desempenho de
suas atribuigbes, busca viabilizar o au-
mento de oferta hidrica, através da cons-
trucao de obras hidraulicas superficiais e
subterraneas.

-Subprojeto de Planejamento Governamental

- Planejamento governamental (ela-
boracdo de planos, programas e
projetos);

- Acompanhamento, monitoramen-
to e avaliacdo de planos, progra-
mas e projetos;

- Orgamento-programa e planeja-
mento operativo.
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-Subprojeto de Planejamento dos Recursos Hidricos

Estudos prospectivos de demanda
e oferta de recursos hidricos por
bacia hidrogréfica;

Plano plurianual de investimento;
Planos diretores em niveis de ba-
cias hidrogréficas;

Planos diretores municipais e con-
s@rcios municipais para aproveita-
mento e gerenciamento de recur-
sos hidricos;

Elaboracao e analise de projetos;
Geréncia de projetos;

Estudos basicos necessarios ao
planejamento dos recursos hi-
dricos.

-Subprojeto de Desenvolvimento Institucional em
Recursos Hidricos

Modelos institucionais para gestao
dos recursos hidricos (ambito:na-
cional, estadual e municipal; expe-
riéncias internacionais);

O Papel do Estado e a participa-
cao da sociedade na gestdo dos
Recursos hidricos, organizacéo de
usuérios e comités de bacias;
Organizacao institucional para o
gerenciamento dos recursos hidri-
cos com a participacéo da iniciati-
va privada;

Desenvolvimento gerencial.

-Subprojeto de Legislacdo Sobre Recursos Hidricos

Legislac@o sobre recursos hidricos
e sua interface com o meio am-
biente;

Instrumentos de gestao dos recursos
hidricos (outorga, licenca para cons-

- Mediacao dos conflitos.

-Subprojeto de Engenharia dos Recursos Hidricos

Transposi¢do entre bacias hidro-
graficas através de canais e eixos
de transferéncia;

Administracdo de sistemas hidrau-
licos complexos;

Participagéo da sociedade e cons-
trucdo de obras hidricas (mobiliza-

¢A0, organizacdo e co-gestdo na

fase de construcao das obras);
Reassentamento de populacdes
impactadas pela constru¢cdo de
obras hidricas;
Desenvolvimento sustentavel
populacdes compactadas
construcao de obras hidricas.

de
pela

-Subprojeto de Informatica

Informatica bésica (DOS, WORD,
WINDOWS, EXCEL);

Informatica intermediaria;
Programacao basica;

Cursos especiais.

-Subprojeto de Informacao/Comunicagdo /Docu-
mentacéo

Comunicagéo interna e externa;
Marketing institucional;
Administracdo ao acervo biblio-
grafico/memodria técnica;
Integracdo a redes/sistema de bi-
bliotecas;

Informatizacdo do banco de dados
bibliograficos;

Centro de servicos de documenta-
cao e informacao.

trucdo de obras hidricas, cobranca
pelo uso da agua, tarifas, etc.);

-Subprojeto Administrativo-Financeiro

- Controle e execugdo orcamentaria; N05E



- Secretariado;

- Administracdo de compras;

- Administracdo de material e patri-
monio;

- Administracdo de transporte e ser-
Vicos;

- Licitagao.

-Subprojeto do Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos
- Recrutamento e sele¢éo;
- Controle e administracdo de re-
cursos humanos;
- Avaliagdo de desempenho;
- Treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos.

-Subprojeto de Estagiarios/Universitarios
-Subprojeto de Estagiarios de Nivel Superior

7.3-0 SEGMENTO AGROMETEOROLOGIA

Para seu crescimento e desenvolvi-
mento, as plantas dependem da sua cons-
tituicdo genética e das condi¢cdes ambien-
tais do solo e do clima. Assim, até que a
interacdo do complexo climatico com o
processo fisioldgico da cultura seja en-
tendido, a producgdo desta cultura, ade-
quada as condi¢des climaticas locais,
permanece no empirismo. A0 mesmo
tempo, a pratica comum de definir ana-
logias climéticas, baseada em termos de
médias mensais de temperatura e pre-
cipitacdo, tem se mostrado inadequado
para guiar a introducdo de plantas ou o
planejamento do uso da terra.

Assim, parametros como a radiacao
solar, a evapotranspiracdo, a amplitude
diaria da temperatura, o balanco hidrico

'_m entre outros, precisam ser analisados para
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se estabelecer um plano para obter o ma-
ximo retorno econdémico para um dado
regime climatico. Do mesmo modo, o co-
nhecimento desses e de outros parametros
pode auxiliar sobremaneira a solugdo de
praticas culturais, como o problema com
a irrigacdo, o espacamento entre as linhas
de uma cultura, época de plantio e aplica-
cao de fertilizantes, selecao de variedades,
transplante de mudas, etc., e até mesmo
indicar a necessidade de se criar meios
artificiais de modificagdo dos microclimas,
através da construcdo de quebra-ventos,
sobreamentos, e uso de coberturas vege-
tais (acdo profunda) para a diminui¢éo da
evaporagao.

Assim, a implementacéo da Rede de
Plataformas Automaticas de Coleta de da-
dos, no Estado do Ceara, que proporciona-
ra também, o monitoramento de variaveis
do solo, como temperatura, umidade e flu-
xo de calor, tera certamente uma contribui-
¢ao impar ao desenvolvimento agricola no
Estado do Ceara, subsidiando as acdes de
planejamento agricola. No entanto, para
gue haja um melhor aproveitamento dessa
potencial fonte de informaces, € necessario
que haja um minimo de conhecimento por
parte dos técnicos do setor de climatologia,
na compreensao das complexidades envol-
vidas em Agrometeorologia, deste modo,
esta proposta visa através de um breve trei-
namento, realizar esta capacitagao.

Note-se que o treinamento propos-
to virh a complementar o trabalho ja re-
alizado junto a EMATERCE, que de forma
pioneira, tém levado as informacdes de
tempo e clima aos agricultores do Estado
do Ceara, subsidiando sua tomada de de-
cisdo no que se refere ao planejamento de
suas plantacoes.
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7.3.1-Projeto de Capacitacédo da FUNCEME

-Justificativa

A inser¢do da FUNCEME em novo
paradigma de qualidade e de moderni-
dade para consecucdo de suas metas de-
pende da elaboragéo e implementacéo de
um plano continuo de treinamento e de
desenvolvimento, no qual a capacitacéo
se vincula a projetos estratégicos do go-
verno e a politicas que norteiam o contexto
em gue a FUNCEME opera, bem como as
perspectivas de uma atuacao futura.

-Subprojetos de Recursos Hidricos

- Qualidade de aguas superficiais e
subterraneas;

- Transporte de sedimento e assore-
amento de reservatorios;

- Hidraulica fluvial;

- Processos de interacdo rio-aquife-
ros;

- Geofisica aplicada a hidrogeolo-
gia e as obras hidricas;

- Modelagem hidrogeoldgica;

- Sensoriamento remoto e geopro-
cessamento aplicados a recursos
hidricos.

-Subprojeto de Meteorologia

- Andlise estatistica e consisténcia
de dados;

- Estudos relacionados a microfisica
de nuvens;

- Estudos relacionados a previsao
de tempo e de clima;

- Estudos na area de mesoescala;

- Estudos e técnicas de radar meteo-
rolégico.

-Subprojeto Recursos Ambientais

- Sistemas de informacgdes geogréficas;

- Analise ambiental (pedologia, ge-
omorfologia, fitoecologia e recur-
sos hidricos superficiais);

- Ecologia da paisagem;

- Estudos de zoneamento e degra-
dacdo ambiental;

- Sensoriamento remoto;

- Andlise fisico-quimica e de fertili-
dade do solo;

- Modelo de umidade do solo.

-Subprojeto de Apoio Tecnoldgico

- Administracdo e desenvolvimento
de sistema de bancos de dados;

- Geréncia de redes de computado-
res/administracéo de sistemas/se-
guranca de informacdes;

- Sistemas de aquisicdo de dados
de radar meteoroldgico, satélites,
estacdes hidrometeorolégicas e
ambientais (instalacao/instrumen-
talizacdo, manutengéo preventiva,
aquisicado/transmissédo de dados);

- Gerenciamento do sistema de in-
formacdes;

- Geoprocessamento  (instalacao/
configuragéo, scripts, conectivida-
de com bancos de dados);

- Processamento de imagens;

- Ferramentas de desenvolvimento
de sistemas de linguagem de pro-
gramacao;

- Processamento de documentagéo
e informacdao bibliogréfica.

7.4-0 SEGMENTO TECNOLOGIA E AS OBRAS HI-
DRAULICAS

Apesar da acdo histérica do
DNOCS, a grande escassez d’agua em

extensas areas do Estado do Ceard, in- =
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duziu o governo estadual a construcao
de uma grande quantidade de obras hi-
draulicas, através dos programas espe-
ciais como o PROURB-RH, PROAGUA/
Semi-Arido, PROGERIRH e PROASIS. A
implantacdo de acudes, adutoras e ei-
xos de integracdo, e o gerenciamento
das aguas, como suas metas prioritarias,
muitas outras obras de oferta hidrica es-

. tdo sendo programadas para serem exe-

cutadas em todo o Estado.

Em razéo disto, o Estado do Ceara,
hoje, se ressente de um numero de pro-
fissionais suficiente para atender as ne-
cessidades relacionadas com a é&rea da
Engenharia Hidromecanica, mais especi-
ficamente, necessita de técnicos que pos-
sam solucionar problemas relacionados
com estudos hidroldgicos, hidrogeologi-
cos, hidraulicos, geotécnicos, o dimensio-
namento de projetos, aquisicdo, operacao
e manutencdo de obras e equipamentos
hidraulicos, sistemas hidromecanicos, bem
como tecnologia ligada as atividades da
Engenharia de perfuracédo e operacédo de
pocos d’agua subterranea.

7.4.1-Projeto de Capacitacdo da SOHIDRA

-Justificativa

A SOHIDRA, como instituicdo exe-
cutora das obras de infra-estrutura hidrica
para aumentar a oferta d’agua, atenden-
do a populagdo em seus multiplos usos,
deve manter seu pessoal capacitado, tanto
tecnicamente quanto administrativamente.

-Subprojetos de Recursos Hidricos
- Fotointerpretacdo aplicada a
prospeccdo de agua subter-
ranea;

- Geofisica aplicada a hidrogeo-
logia;

- Modelagem hidrogeoldgica;

- Elaboracgéo de projetos;

- Interpretacdo de documentacao
cartografica, imagens de satélites e
cadastramento de informacdes hi-
drogeologicas (banco de dados);

- Qualidade de agua (analise fisico-
quimica e bacterioldgica);

- Tratamento da agua, incluindo
técnica de dessalinizacao;

- Técnicas para constru¢do de pocos
acima de 350m de profundidade;

- Preservagdo ambiental das obras
hidricas;

- Desenvolvimento de pogos e testes
de bombeamento.

-Subprojeto de Manutencéo de Equipamentos e
Veiculos

- Mecénica dos sistemas hidraulicos;

- Torneamento mecanico;

- Manutencdo preventiva e correti-
va de veiculos e equipamentos de
perfuracéo;

- Mecéanica de motores a explosao,
suspensao e sistemas de freios de
veiculos;

- Mecanica de compressores, perfura-
trizes rotopneumaticos e percussoras;

- Pintura e lanternagem de veiculos;

- Sistema elétrico de compressores
perfuratrizes e veiculos.

-Subprojeto de Instalacéo e Equipamentos
- Dimensionamento e instalacédo de
equipamentos de captacao;
- Dimensionamento e instalacédo de
dessalinizadores;
- Montagem e instalacdo de sis-
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temas de painéis fotovoltaticos
(energia solar) para captacdo de
aguas subterraneas.

-Subprojeto de Construcéo de Barragens

- Mecéanica do solo para barra-
gens;

- Geotécnica aplicada a barragem;

- Seguranca de barragem,;

- Vertedouros de estruturas de dissi-
pacéao;

- Equipamentos eletrohidromecani-
Cos;

- Instrumentacdo de barragens;

- Cartografia basica e interpretacéo
aerofotogramétrica.

-Subprojeto de Construcéo de Canais e de Adutoras

- Sistema de abastecimento d’agua;

- Abastecimento d’agua para pe-
guena comunidade no meio rural;

- Tratamento da qualidade de
agua;

- Agua e meio ambiente;

- Canais e adutoras para transferén-
cia d’agua.

-Subprojeto de Informatizagao

- Administracdo e ferramentas de
desenvolvimento de sistema de
bancos de dados;

- Geréncia e utilizacdo de redes de
computadores de informacdes e
Internet;

- Informatizacéo de documentos;

- Digitalizacdo de projetos técnicos,
utilizacéo de ferramentas CAD.

7.5-0 SEGMENTO GERENCIAMENTO
A implantacédo de uma vasta rede de
infra-estrutura hidrica de oferta, exige um

denso programa de preparacdo de qua-
dros técnicos para gerenciamento eficiente
de todo este patrimbnio publico, voltado
para o desenvolvimento econdmico e so-
cial do Estado.

Sendo a agua um bem publico, e
ndo um bem do Estado, sua gestdo im-
plica na participagdo democratica da so-
ciedade que a utiliza para viver e produzir.
Sendo, pois, o recurso hidrico, objeto de

gerenciamento coletivo, um projeto de ca-

pacitacéo deve alcancar o grupo de usua-
rios, visando interagir com as pessoas que
integram os organismos de deciséo. Para
tanto, € preciso encontrar uma féormula ou
método capaz de transformar as inimeras
e necessarias reunides de usuarios, num
processo de treinamento permanente.Este
exercicio envolve material educativo e pes-
soal capacitado em técnicas de oficina e
divulgagéo.

A difusdo de tecnologia em manejo de
recursos hidricos, encontra no ambiente dos
Comités, AssociacBes e Tribunas de Usuarios
de 4gua, um campo fértil para a semeadura
de novas praticas de uso eficiente e social da
agua e moderacao de conflitos.

Gerenciar os recursos hidricos em
quantidade e qualidade através de acu-
des, adutoras e comités de integracéo,
exige do orgao responsavel pela operacéo
e manutencao da infraestrutura hidrica,um
forte projeto de monitoramento da movi-
mentacdo da agua no territério.

7.5.1-Projeto de Capacitacdo da COGERH
-Justificativa

A COGERH, empresa vinculada a
Secretaria dos Recursos Hidricos, responde

pela implantacéo da Politica Estadual dos g
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Recursos Hidricos, no tocante aos aspectos
de gerenciamento dos corpos d’agua de
dominio do Estado e da Unido, por de-
legacéo, promovendo o seu uso racional,
social e sustentado.

-Subprojeto de Planejamento dos Recursos Hidri-
cos (voltado para o gerenciamento)
- Planos de gerenciamento de ba-
cias hidrogréficas;
- Elaboracéo e avaliacdo de proje-
tos;
- Sistema de suporte a deciséo;
- Estudos de oferta e demanda;
- Estudos hidrolégicos, hidrogeolo-
gicos e hidroambientais.

-Subprojeto de Gerenciamento dos Recursos Hidricos

- Monitoramento;

- Operacéo e manutencéo de siste-
mas hidricos;

- Seguranca de barragens;

- Controle de qualidade de agua;

- Instrumentos de gestéo;

- Seguranca do trabalho aplicado
as estacOes elevatorias;

- Mergulho para inspegéo de estru-
turas hidraulicas;

- Preservacao e controle ambiental;

- Operacéo e manutencdo de equi-
pamentos hidromecanicos.

-Subprojeto de Organizagdo e Capacitagdo de
Usuérios de Agua
- Apoio a organizagdo de usudrios
de agua;
- Apoio a organizacdo de comités
de bacias.
-Subprojeto de Cobranca Pelo Uso da Agua
- Aspectos legais e institucionais;
- Sistema de tarifacao e tarifas;
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- Capacidade de pagamento de
produtores rurais para uso de agua
para irrigacao.

-Subprojeto de Informatica

- Informatica bésica (DOS, WORD,
WINDOWS,EXCEL);

- Informética especializada (DELPHI,
AUTOCAD, VISUAL BASIC, COREL
DRAW, HARDWARE e similares);

- Gerenciamento de redes;

- Modelos de suporte e gerencia-
mento dos recursos hidricos;

- Bancos de dados (ACCESS);

- Geoprocessamento.

7.6-ARRANJO INSTITUCIONAL, CENTRO DE TREINA-
MENTO E MODELO DE APQIO
A Politica de Capacitacdo deve inte-
grar varias instituicdes em torno da idéia
de estruturar um Centro de Exceléncia em
Recursos Hidricos no Ceara. Para planejar,
organizar e elaborar os projetos devera ser
criado um Comité Gestor formados das
seguintes instituicdes:
- Secretaria dos Recursos Hidricos
(SRH);

- Universidade Federal do Ceard
(UFC);

- Universidade Estadual do Ceara
(UECE);

- Universidade de Fortaleza (UNI-
FOR);

- Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas (DNOCYS);

- Secretaria da Ciéncia e Tecnologia
(SECITECE).

Os Centros de Treinamento, onde se
dara a capacitacdo sera as Universidades
no nivel superior e as CVT’s no nivel médio
de apoio. Estas instituigcbes estdo voltadas,
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preparadas e equipadas para formacéo
de Recursos Humanos e nessa tarefa cum-
prem plenamente a sua funcao no sistema
de capacitagao.

O modelo mais pratico para o Pro-
grama de Recursos Hidricos apoiar estas
instituicdes, sera utilizando o mecanismo
de compra de vagas, permitindo remu-
nerar a instituicdo, dando condicdes aos
Centros de Treinamento realizar os Cursos,
contratar professores e equipar as instala-
coes logisticas.

7.7.PROGRAMAS BASICOS

A programacao bésica de treina-
mento para a consolidacdo do Pélo
de Exceléncia em Recursos Hidricos
no Ceard, devera apoiar-se em alguns
projetos de formacédo de quadros téc-
nicos para dar suporte ao programa de
agua do Estado.

- Curso de Pés-Graduacao, Mestra-
do e Doutorado em Recursos Hi-
dricos através da UFC;

- Curso de Mestrado em Geografia
através da UECE;

- Educacgéo Continuada;

- Escolas Técnicas e Centros Voca-
cionais Tecnoldgicos.

Outros centros universitarios pode-
rdo incorporar-se ao POlo de Exceléncia
em Recursos Hidricos, como por exemplo:
a Pés-Graduacao a nivel de mestrado em
Geologia, Hidrogeologia e Meio Ambien-
te do Centro de Geociéncias da UFC.

Estas instituicbes participardo tam-
bém na formacado de cursos de especiali-
zacao para nivel de graduacéao superior.

Os centros de formacéo técnica po-
derdo também ministrar cursos de apoio
técnico de nivel médio profissional.
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