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ANEXO XXVI A QUE SE REFERE O DECRETO 30.376 DE 06/12/2010

S GOVERNO DO ESTADO DO CEARA ANEXO XXVI
) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE
$" PROCURADORIA DO PATRIMGNIC E MEIQ AMBIENTE - PROPAMA.
AT DATA
RODOVIA: CE 240
TRECHCY Entr CE 178 SUBRAL - CE 176 MIRAIMA NOV/2010
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DECRETO N°31.141, de 07 de margo de 2013.
DISPENSA E DESIGNA PREGO-
EIRO E MEMBRO DE EQUIPE
DE APOIO, NA FORMA DA LEI
COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE
JANEIRO DE 2008, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigio prevista

no Art.88, VI, da Constituicdo do Estado do Ceara, CONSIDERANDO a

institui¢do do Sistema de Licitagdes do Estado do Ceard, na forma da Lei

Complementar n°65, de 03 de janeiro de 2008, DECRETA:

Art.1° Ficam dispensados da funcdo de Pregoeiro, os seguintes
servidores, a partir das datas abaixo indicadas:

NOME MATRICULA A PARTIR DE
Thelma Maria Araripe Andrade 013.072-1-5 11/12/2012
Liliane Vasconcelos Ribeiro 405.093-1-3 18/01/2013
Luiz Ramom Teixeira Carvalho 405.118-1-4 24/01/2013
Carlos Renato Silva de Melo 002.727-1-X 31/01/2013

Art.2° Ficam dispensados da funcdo de Membro de Equipe de
Apoio, os seguintes servidores, a partir das datas abaixo indicadas:

NOME MATRICULA A PARTIR DE
Thiago Braga Gomes de Sousa 405.170-1-4 17/12/2012
Daniel Barbosa da Justa Santos 405.192-1-1 28/12/2012
Bruna Costa de Farias 405.172-1-9 14/01/2013
Bréulio Ernane Paiva Guerra 004.988-1-5 31/01/2013
Cleber Ramos e Silva 405.196-1-0 28/02/2013
Rachel Rola Maia Silveira Timbd 3039-2 01/03/2013

Art.3° Ficam designados para o exercicio da fungdo de Membro
de Equipe de Apoio, a partir das datas abaixo indicadas, conforme Art.5°
da Lei Complementar n°65, de 03 de janeiro de 2008, até ulterior
deliberacdo, concedendo-lhe a Gratificacdo por Encargo de Licitagdo de
que trata o Art.5° inciso II, da referida Lei Complementar, no seu valor
atualizado:

NOME MATRICULA/CPF A PARTIR DE
Janes Valter Nobre Rabelo 405.126-1-6 07/01/2013
Maria Licia de Oliveira Settibal 124.819-1-8 01/02/2013
Janaina de Deus Pires Teixeira 017.628.323-48 04/02/2013
Julia de Almeida Reis 007.325.183-69 04/02/2013

Art.4° Ficam designados para o exercicio da funcdo de Pregoeiro,
a partir das datas abaixo indicadas, conforme Art.5° da Lei Complementar
n°65, de 03 de janeiro de 2008, até ulterior deliberacdo, concedendo-lhe
a Gratificagdo por Encargo de Licitacdo de que trata o Art.5° inciso I, da
referida Lei Complementar, no seu valor atualizado:

NOME MATRICULA A PARTIR DE

Jarlene Fernandes Garofalo 3041-4 01/02/2013

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLI(;AO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos dias do més 07 de margo de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fernando Antonio Costa de Oliveira
PROCURADOR GERAL DO ESTADO
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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DECRETO N°31.142, de 07 de margo de 2013.
ALTERA A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL, APROVA O REGU-
LAMENTO E DISPOE SOBRE A
DISTRIBUICAO E A DENOMINA-
CAO DOS CARGOS DE DIRE-
CAO E ASSESSORAMENTO E DA
SECRETARIA DOS RECURSOS
HIiDRICOS (SRH).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°de 21.325, de 15 de margo|
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; e
CONSIDERANDO o que dispde os Decretos n°30.510 de 25 de abril de
2011 e n°30.923, de 29 de maio de 2012, DECRETA:

Art.1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o
Regulamento da Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH), na forma que
integra o Anexo I do presente Decreto.

Art.2° Fica distribuido na estrutura organizacional da Secretaria
dos Recursos Hidricos (SRH), 1 (um) cargo de Direcdo e Assessoramento,
simbolo DNS-3.

Art.3° Os cargos de Diregdo e Assessoramento da Secretaria dos
Recursos Hidricos (SRH) sdo os constantes do Anexo II deste Decreto,
com simbolos, denominagdes e quantificagoes ali previstas.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 07 de margo de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
César Augusto Pinheiro
SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.142, DE 07 DE
MARCO DE 2013

REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS (SRH)
TITULO I
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS (SRH)
CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A Secretaria dos Recursos Hidricos, criada pela Lei n°11.306,
de 01 de abril de 1987, modificada pela Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de
2007, redefinida sua competéncia de acordo com o art.72 dessa Lei, e
reestruturada de acordo com o presente Decreto, constitui 6rgdo da
Administracdo Direta Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por
este Regulamento, pelas normas internas e a legislacdo pertinente em vigor.
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CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH) tem como
missdo promover a oferta, a gestdo e a preservacdo dos recursos
hidricos de forma integrada, participativa e descentralizada,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Cears,
competindo-lhe:

I - promover o aperfeigoamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Estado;

II - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servigos referentes a recursos
hidricos;

III - promover a articulagdo dos 6rgdos e entidades estaduais do
setor com os 6rgdos e entidades federais e municipais;

IV - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos deste regulamento.

Art.3° Sdo valores da Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH):

I - compromisso com a otimizacdo de recursos e a gestdo por
resultados, com padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

II - competéncia profissional;

III - qualidade na comunicagao;

IV - valorizagdo do servidor;

V - ética e transparéncia nas acdes;

VI - compromisso com o cidaddo.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria
dos Recursos Hidricos (SRH) passa a ser a seguinte:
I- DIRECAO SUPERIOR
e Secretario dos Recursos Hidricos
e Secretario Adjunto dos Recursos Hidricos

II - GERENCIA SUPERIOR
e Secretaria Executiva
III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
2. Assessoria Juridica
IV- ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Infraestrutura de Recursos Hidricos
3.1. Célula de Controle Socioambiental
3.1.1. Ncleo de Reassentamento
3.1.2. Nucleo de Controle Ambiental
3.2. Célula de Normatizacao e Custos
3.3.  Célula de Desenvolvimento de Recursos Hidricos
3.3.1. Nicleo de Aguas Superficiais
3.3.2. Ntcleo de Aguas Subterraneas
4. Coordenadoria de Gestdo dos Recursos Hidricos
4.1. Célula de Licenciamento e Outorga
4.2. Célula de Fiscalizagao
4.3. Célula de Articulacdo com o Usuario
V- ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
5. Coordenadoria Administrativo-Financeira
5.1. Célula Administrativa
5.1.1. Ntcleo de Recursos Humanos
5.1.2. Nicleo de Documentagdo
5.1.3.  Nucleo de Apoio Logistico
5.2.  Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicagaol
5.2.1. Nucleo de Suporte e Produgdo
5.2.2. Nucleo de Geoprocessamento
5.3. Célula Financeira
5.3.1. Nicleo Financeiro
5.3.2. Nucleo de Prestacao de Contas
VI- ORGAO COLEGIADO
¢ Conselho de Recursos Hidricos do Ceara
VII - ENTIDADES VINCULADAS

e Superintendéncia de Obras Hidraulicas (Sohidra)
e Companhia da Gestdo de Recursos Hidricos do Estado
do Ceara (COGERH)

TITULO III
DA DIREGAO SUPERIOR
CAPITULO 1
DO SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS
Art.5° Constituem atribuigdes bésicas do Secretario dos Recursos

Hidricos, além das previstas na Constitui¢do Estadual:

I - promover a administracao geral da Secretaria dos Recursos
Hidricos, em estreita observancia as disposicdes normativas da
Administracdo Publica Estadual;

II - exercer a representacao politica e institucional do setor
especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizacdes de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios
de Estado, em assuntos de competéncia da SRH;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos
Colegiados Superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direcdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo
disciplinar no ambito da SRH;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da
Administracao Indireta, vinculadas a SRH;

VIII - delegar atribui¢des aos Secretarios Adjunto e Executivo
da SRH;

IX - atender as solicitacbes e convocacdes da Assembleia
Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes
no ambito da SRH, dos Orgdos e das Entidades subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados
os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar
a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo
especifica;

XIII - aprovar a programacdo a ser executada pela SRH, pelos
Orgios e Entidades subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria
anual e as alteragOes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacao
administrativa interna da SRH, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades
da SRH;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a SRH
seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo
Governador do Estado;

XVII - promover reunides periédicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da SRH;

XVIII - atender requisicoes e pedidos de informacoes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado e do
Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

XX - presidir o Conselho de Recursos Hidricos do Ceara
(CONERH);

XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

CAPITULO 1I
DO SECRETARIO ADJUNTO DOS RECURSOS HIDRICOS

Art.6° Constituem atribuicoes basicas do Secretario Adjunto dos
Recursos Hidricos:

I - auxiliar o Secretario, na direcdo, na organizagao, na
orientacdo, no controle e na coordenagdo das atividades da SRH;

II - auxiliar o Secretdrio nas atividades de articulacdo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a SRH;

IIT - substituir o Secretario da SRH nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacdo especifica
e de retribui¢do adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Secretdrio os assuntos que
excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da SRH ou entre Secretarios Adjuntos de Estado,
em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretério no controle e supervisio dos Orgéos e
Entidades da SRH;

VII - propor ao Secretario a instalacdo, homologacdo,
autorizacao de dispensa ou declaragdo de inexigibilidade de licitacdo, nos
termos da legislacdo especifica;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribui¢des, ou por delegacdao do Secretario.
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TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.7° Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo:

I - promover a administracdo geral da SRH, em estreita
observancia as disposi¢oes normativas da Administragao Publica Estadual;

II - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisoes
no ambito da SRH, dos Orgﬁos e das Entidades subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados
os limites legais;

III - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

IV - autorizar a instalagdo de processos de licitacdo e ratificar a
sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacao
especifica;

V - aprovar a programacao a ser executada pela SRH, pelos
Orgios e Entidades subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria
anual e as alteragOes e ajustes que se fizerem necessarios;

VI - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo
administrativa da SRH;

VII - subscrever contratos ou convénios em que a SRH seja
parte;

VIII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da SRH;

IX - atender requisicoes e pedidos de informacdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do
Poder Legislativo;

X - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

XI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas o
delegadas pelo Secretario da SRH.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS (SRH)
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.8° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

I - assessorar o0 Secretdrio nos assuntos relativos
planejamento, orcamento e desenvolvimento institucional;

II - coordenar a elaboragdo do planejamento global da SRH,
Plano Plurianual (PPA), Plano Operativo Anual (POA), Mensagem
Governamental, Relatérios de Desempenho de Gestdo, Relatdrios dos
Programas de Governo;

I - coordenar a elaboragdo de programas, projetos
planejamento estratégico institucional, definindo indicadores de
desempenho, acompanhando os resultados e propondo ajustes, quando
necessarios;

IV - acompanhar a execucdo orcamentdria da SRH e de suas
vinculadas, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

V - manter atualizadas e fornecer informagdes gerenciais
relativas ao planejamento e orcamento do Sistema SRH;

VI - planejar e propor a¢des de modernizagdo da SRH, visand
assegurar a melhoria continua dos produtos e processos administrativos

VII - coordenar a elaboracdo e atualizagdo do Manual de
Organizacdo, que engloba a definicdo da estrutura organizacional e as
atribui¢des das unidades organizacionais;

VIII - acompanhar as atividades de responsabilidade do Escritério
de Projetos;

IX - promover, sistematicamente, a analise e racionalizacdo
dos processos da Secretaria;

X - exercer outras atividades correlatas.
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SECAOII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.9° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar orientacdo juridica aos Secretérios e demais unidades
organicas da SRH;

II - acompanhar a publicacdo da legislacdo sobre recursos hidricos
e promover sua interpretacdo, divulgacdo e aplicacdo no ambito da
SRH;

III - propor instrumentos legais para a regulamentacdo dos
servicos de fornecimento de agua;

IV - firmar pareceres juridicos relativos a contratos, convénios

il

e aditivos em que a SRH for parte;

V - elaborar os termos de convénios, contratos, acordos e outros
instrumentos congéneres a serem firmados pela SRH;

VI - acompanhar, em consonancia com a PGE, os processos
administrativos e/ou judiciais de interesse da SRH;

VII - analisar processos administrativos nas dreas de pessoal,
procedimentos licitatérios, gestdo de recursos hidricos, além de demandas
externas oriundas da sociedade civil;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1I
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA COODENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE RECURSOS
HIDRICOS

Art.10. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura de Recursos
Hidricos (Coinf):

I - acompanhar as agdes relativas a construcao de obras hidricas;

II - preservar o meio ambiente das 4reas sob influéncia das obras
hidricas, notadamente as areas degradadas, através de agdes de conservagao
de solo, reposicdo vegetal e melhoria da qualidade da agua;

III - assegurar o acompanhamento dos projetos sociais nas
comunidades sob influéncia das obras hidricas, promovendo a sua
sensibilizacdo e organizagdo;

IV - assegurar a execucdo da politica de recursos hidricos,
orientada por normas;

V - coordenar a elaboracdo de estudos basicos sobre recursos
hidricos visando a formulacdo de diretrizes e politicas setoriais;

VI - viabilizar o acompanhamento de estudos, projetos, obras e
servicos realizados pelas entidades vinculadas a SRH, relativos a oferta
e aproveitamento hidrico, transferéncia e integracdo dos recursos
hidricos do Estado, referentes as condi¢des de controle ambiental e
atividades de reassentamento nas areas de influéncia direta dos projetos
de recursos hidricos do Estado;

VII - organizar e subsidiar o processo licitatdrio para as obras de
recursos hidricos do Estado;

VIII - subsidiar o banco de dados dos recursos hidricos do Estado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.11. Compete a Célula de Controle Socioambiental (Cecon):

I - acompanhar e orientar a realizagdo de Estudos de Impactos
Ambientais (EIA) e Relatérios de Impactos Ambientais (Rima) e Plano
de Controle Ambiental;

IT - solicitar aos 6rgdos competentes o licenciamento ambiental,
para execucdo dos projetos da SRH;

III - acompanhar, orientar e promover a fiscalizacdo dos
levantamentos cadastrais e fundidrios das areas objeto de implantagdo
dos projetos de construcdo de obras hidricas;

IV - acompanhar e fiscalizar os trabalhos de recuperacdo e
reabilitacdo ambiental das éareas degradadas, quando da execugdo dos
projetos;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. Compete ao Ntcleo de Reassentamento (Nurea):

I - supervisionar e fiscalizar as empresas de consultoria
contratadas pela SRH, para elaboracdo dos cadastros e planos de
reassentamento dos projetos de obras hidricas;

IT - supervisionar e emitir parecer técnico sobre as acdes de
reassentamento;

III - supervisionar e participar das a¢des de mobilizacdo social
das populagdes das areas atingidas com as obras de projetos de oferta
hidrica, visando o consequente reassentamento;

IV - promover reunides e/ou audiéncias publicas visando dar
conhecimento as populacgdes atingidas com as obras dos projetos de
oferta hidrica, e todas as informacoes relativas aos referidos projetos, a
fim de discutir e equacionar os problemas decorrentes de construgao das
obras;

V - acompanhar o controle financeiro das indenizagoes;

VI - atualizar a tabela de indenizac¢do da SRH;

VII - participar da escolha do local da agrovila, dos lotes agricolas
e da selecdo das familias atingidas com a implantacdo dos projetos de
construcdo de obras hidricas;

VIII - preparar as pecas técnicas para a emissdo dos titulos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete ao Nticleo de Controle Ambiental (Nucam):

I - formalizar e acompanhar os processos de licenciamento
ambiental;

II - acompanhar e fiscalizar as empresas de consultoria
contratadas pela SRH, para elaboracdo dos estudos ambientais dos projetos
de obras hidricas do Estado;

III - vistoriar e dar parecer sobre as dentincias de degradacao
ambiental nas areas de interferéncia das obras da SRH;
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IV - apresentar e discutir os estudos ambientais com a populacdo
atingida pelas obras hidricas;

V - acompanhar e fiscalizar a implementagdo das medidas
mitigadoras e de compensagdo ambiental das éareas de interferéncia das
obras hidricas;

VI - participar de programas e projetos interinstitucionais;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.14. Compete a Célula de Normatizagdo e Custos (Cenoc):

I - definir padrdes de obras e servigos na area de recursos hidricos,
incluindo a necessidade de recursos com os orgamentos correspondentes;

II - normatizar os procedimentos de contratagdo de obras e
servigos de recursos hidricos, de modo a garantir a maxima otimizaga
dos recursos;

III - definir e divulgar padrdes de custos para todos os bens,
obras e servicos, de modo a orientar as demais unidades organicas da
Secretaria na aquisicdo de bens, na contratacdo de obras e servigos na
area de recursos hidricos;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Célula de Desenvolvimento de Recursos
Hidricos (Cereh):

I - realizar estudos visando a atualizacdo do Plano Estadual dos
Recursos Hidricos;

II - supervisionar a elaboracdo dos estudos basicos no ambito
dos recursos hidricos, relacionados com a hidrologia, pedologia,
hidrogeologia, hidromecanica, geotecnia, climatologia, cartografia e
socioeconomia, visando a formulacdo de diretrizes e politicas setoriais;

III - supervisionar e acompanhar estudos e projetos, realizados
pelas entidades vinculadas a SRH, relativos a oferta e aproveitamento
hidrico, transferéncia hidrica e integracdo dos recursos hidricos do Estado;

IV - dar suporte técnico as agdes prioritarias no ambito dos
recursos hidricos;

V - emitir parecer técnico sobre agdes de recursos hidricos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.16. Compete ao Niicleo de Aguas Superficiais (Nusup):

I - supervisionar e acompanhar estudos e projetos de
infraestrutura hidrica para exploracdo das aguas superficiais, realizados
pelas entidades vinculadas a SRH;

II - emitir parecer técnico sobre a execucdo de obras e servig
hidraulicos;

III - elaborar relatérios periédicos de acompanhamento fisico ¢
avaliagdo, das acdes sob sua responsabilidade;

IV - elaborar termos de referéncia de novos projetos sobre
aguas superficiais;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.17. Compete ao Nicleo de Aguas Subterrdneas (Nusub):

I - supervisionar e acompanhar os estudos basicos no ambito
dos recursos hidricos subterraneos do Estado;

II - supervisionar e acompanhar estudos e projetos de
infraestrutura hidrica para exploracdo das aguas subterraneas, realizadas
pelas entidades vinculadas a SRH;

III - elaborar relatérios periédicos de acompanhamento fisico €
avaliacdo, das agdes sob sua responsabilidade;

IV - elaborar termos de referéncia de novos projetos sobre dgua
subterranea;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAOII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS

Art.18. Compete a Coordenadoria de Gestdo dos Recursos
Hidricos (CGERH):

I - planejar, administrar e controlar o uso, a oferta e a preservagao
dos recursos hidricos;

11 - coordenar o banco de dados de recursos hidricos, no que se
refere a outorga de uso da 4gua e outorga para execucdo de obras hidricas
e/ou servigos de interferéncia hidrica;

III - coordenar e/ou sugerir estudos nas areas de potencialidade,
qualidade, disponibilidade, demanda por categoria de consumidor;

IV - supervisionar as atividades da SRH e de suas vinculadas, no
que diz respeito a gestdo, uso, oferta e preservagao dos recursos hidricos;

V - exercer a Secretaria executiva do Conselho de Recursos
Hidricos do Cearg;

VI - apoiar a organizacgdo de usudrios e de colegiados de cogestao
dos recursos hidricos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.19. Compete a Célula de Licenciamento e Outorga (Celou

I - deliberar sobre os pedidos de outorga de direito de uso dd
aguas e de outorga de execucdo de obras e/ou servicos de interferénci
hidrica;

II - receber informagdes da Célula de Fiscalizagdo sobre a
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utilizagdo dos recursos hidricos do dominio ou administrados pelo Estado,
orientando no sentido da legalizacdo para o uso das aguas, através das
respectivas outorgas de uso, bem como da outorga para execucdo de
obras hidricas;

III - adotar medidas no sentido de universalizar a adocdo de
outorgas de uso das dguas e de outorga de execugdo de obras e/ou servicos
de interferéncia hidrica;

IV - manter atualizado o cadastro de outorgas concedidas,
acionando a Célula de Fiscalizagdo sempre que necessdrio, para garantir
a efetiva utilizacdo dos recursos hidricos dentro dos parametros
concedidos;

V - promover as reunides das Camaras Técnicas de Outorga;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.20. Compete a Célula de Fiscalizacdao (Cefis):

I - fiscalizar os recursos hidricos do dominio ou administrados
pelo Estado, fornecendo informagdes para as demais dreas da Secretaria
para que sejam adotadas as medidas corretivas, quando necessdrias;

II - fiscalizar empreendimentos relacionados com a derivagao
para a utilizagdo dos recursos hidricos, nos seus diversos usos que impliquem
em alteracdes de quantidade e qualidade dos mesmos, identificando aqueles
em desacordo com as condic¢des preestabelecidas nas outorgas de uso de
recursos hidricos e outorgas de execugdo de obras e/ou servicos de
interferéncia hidrica;

III - manter articulagdo com os demais 6érgdos que compdem o
sistema dos recursos hidricos do Estado, no sentido de estender suas
acOes e conseguir assim maior abrangéncia na fiscalizacdo do seu uso;

IV - manter estreito relacionamento com a Célula de
Licenciamento e Outorga, de modo a ficar sempre atualizada quanto as
outorgas concedidas, subsidiando assim o seu plano de fiscalizagdo;

V - promover as reunides da Camara Técnica de Fiscalizacdo;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.21. Compete a Célula de Articulacdo com o Usuario (Ceart):

I - promover a organizacdo social dos usudrios de agua bruta,
através de associagOes e comissdes de usudrios de dgua;

II - assessorar as associagdes e comissdes de usudrios na elaboracao
dos planos de desenvolvimento sustentavel dos agudes;

III - elaborar instrumentos de divulgacdo para serem utilizados

snas campanhas educativas sobre a utilizacdo racional dos recursos
hidricos;

IV - realizar e participar de campanhas educativas visando a
conscientizacdo da populacdo sobre a “cidadania pela agua” e a utilizagdo
racional dos recursos hidricos do Estado;

V - apoiar a criagdo, instalacdo e funcionamento dos Comités
de Bacias Hidrograficas (CBH’s) e articulacdo interinstitucional desses
colegiados;

VI - representar a SRH nos CBH’s e participar de féruns estaduais,
regionais e nacionais voltados para as questdes da gestdo participativa
dos recursos hidricos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1II
DO ORGAO DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.22. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira
(Coafi):

I - planejar e coordenar a execucdo das atividades relacionadas
a administragao de recursos humanos e materiais, informética e de servigos
gerais da Secretaria;

II - controlar a execucdo orcamentdria-financeira da Secretaria,
baseado no planejamento global, com vistas a otimizacdo dos recursos
disponiveis;

III - manter articulagdo com os 6rgdos gestores do Estado e de
outros niveis, com vistas a otimizar os recursos financeiros, humanos e
materiais que atendam a missdo da Secretaria;

IV - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orcamentdria (LDO), da Lei de Orcamento Anual (LOA)
e Plano Operativo Anual (POA) da SRH;

V - realizar estudos e propor aperfeicoamento dos mecanismos
de controles administrativo, orcamentdrio, financeiro, contdbil e de
informatica da Secretaria;

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretdrio e ao Secretdrio
Adjunto nas matérias pertinentes as areas de competéncia da coordenadoria;

VII - colaborar com o Secretirio Executivo, Coordenadores e
Assessores da SRH, nos assuntos pertinentes aos aspectos administrativos,
orcamentarios, financeiros, contdbeis e de informatica;

h VIII - prestar, junto aos 6rgaos de controles interno e externo,

informacdes e esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de
contas anuais;
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IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.23. Compete a Célula Administrativa (CEADM):

I - gerenciar as atividades relativas a administragdo de pessoal]
bem como tomar conhecimento e aplicar normas legais e regulamentares
pertinentes a direitos, vantagens, concessoes, deveres e responsabilidades
dos servidores, inclusive de pessoal terceirizado;

II - gerenciar as atividades relativas a administracdo de material,
patrimonio e apoio logistico da Secretaria;

III - gerenciar as estratégias para a realizacdo de capacitacao
necessaria aos servidores da SRH;

IV - subsidiar a Coafi com informagdes e esclarecimentos
relacionados a servidores, inclusive pessoal terceirizado, administragdo
de material e patrimo6nio da SRH necessdrios as auditorias e tomadas de
contas anuais;

V - elaborar, propor e implementar a Politica de Recursos
Humanos da Secretaria, mediante a manutencdo, acompanhamento,
controle, desenvolvimento e capacitagdo de servidores;

VI - realizar estudos e propor normas e orientagdes relativas 3
area de sua competéncia;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.24. Compete ao Ntcleo de Recursos Humanos (Nureh):

I - gerenciar as agOes de administracdo de pessoal, numa
perspectiva integradora, descentralizada e participativa, visando ao
aprimoramento e exceléncia em Recursos Humanos da Secretaria e
vinculadas;

II - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal|
bem como tomar conhecimento e aplicar normas legais e regulamentares
pertinentes a direitos, vantagens, concessdes, deveres e responsabilidades
dos servidores, bem como de pessoal terceirizado;

III - zelar pela fiel observancia da legislacdo de pessoal,
informando, esclarecendo e orientando aos servidores, em articulacdo
com a Célula Administrativa para a sua adequada aplicagdo;

IV - registrar e manter organizados todos os atos relativos a
situacdo funcional dos servidores;

V - proceder a elaboracdo das folhas de pagamento, de diariag
ajudas de custos e de vantagens ou gratificacdes observadas as tabelas
autorizadas pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag);

VI - prestar informacdes aos servidores acerca de sua situacdo
funcional;

VII - elaborar, anualmente, o plano de férias dos servidores,
zelando pela sua observéncia;

VIII - fornecer dados atualizados a Célula Administrativa
relacionados a servidores e pessoal terceirizado;

IX - subsidiar a Célula Administrativa com as informagdes e
esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.25. Compete ao Nucleo de Documentacdo (Nudoc):

I - preservar a memoéria técnica da SRH;

II - orientar, treinar e atender solicitagdes de consultas aos
técnicos da SRH e ao publico em geral;

I1I - adquirir, pesquisar, registrar, classificar e catalogar o acervo
bibliografico da SRH, mantendo-o sob guarda e em permanente condigdes
de utilizagdo;

IV - promover articulagdo institucional informatizada com outros
centros de documentagdo;

V - divulgar os materiais bibliograficos recebidos para
conhecimento das dreas interessadas;

VI - realizar consultas periddicas junto aos usudarios para
aperfeicoamento e atualizacdo do acervo na area de recursos hidricos;

VII - realizar levantamento anual do acervo bibliografico;

VIII - recuperar a informacdo com eficiéncia e rapidez utilizando
os sistemas informatizados Gerenciamento Eletronico de Documentos
(GED);

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.26. Compete ao Nicleo de Apoio Logistico (Nuapo):

I - executar as atividades referentes a material e patrimonio,
assegurando o suprimento das unidades da Secretaria, necessario ao
desenvolvimento de suas atividades;

IT - zelar pela fiel guarda dos bens materiais e patrimoniais d
Secretaria, em observancia a legislacdo vigente;

III - controlar a execucdo dos servicos de portaria, telefonia,
vigilancia, arquivo e reprografia;

IV - providenciar e controlar a aquisi¢do, o uso e o estoque
bens e materiais de consumo da SRH, assim como adotar medidas visando
a sua conservagao;

V - manter atualizados os registros de todos os bens patrimoniais
da SRH e em poder da mesma;

VI - executar as atividades relativas ao controle de veiculos e

transportes utilizados na Secretaria, no que se refere a manutencdo

>

corretiva e preventiva, ao abastecimento, a quilometragem e as atividades
desenvolvidas pelos motoristas;

VII - controlar e orientar o desenvolvimento das atividades de
servicos gerais relativos a arquivo, equipamentos, instalagdes,
conservacdo e manutencdo das dependéncias fisicas, permitindo o
adequado funcionamento das unidades organicas da SRH;

VIII - subsidiar a Célula Administrativa com as informacoes e
esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.27. Compete a Célula de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo (Ceinf):

I - gerenciar as atividades de tecnologia da informagao na SRH;

II - promover o suporte técnico e de gestdo na area de tecnologia
da informacao;

III - administrar a rede, internet e intranet da Secretaria com
vistas a atender ao usudrio;

IV - desenvolver as aplicacdes de banco de dados;

V - elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.28. Compete ao Ntcleo de Suporte e Producdo (Nusup):

I - administrar o banco de dados;

II - prestar suporte aos usuarios;

III - realizar o servico de manutencdo e reparo de micros;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.29. Compete ao Nicleo de Geoprocessamento (Nugeo):

I - gerir os sistemas relacionados a geoprocessamento;

II - planejar e implantar novos sistemas, no que se refere a
geoprocessamento, para dar suporte as novas demandas da SRH;

III - promover a integragdo, troca de dados e informacgdes entre
a SRH, suas parceiras conveniadas e demais instituigdes do Estado, no
que se refere a geoprocessamento;

IV - promover o treinamento e capacitagdo do grupo nas
geotecnologias disponiveis;

V - estruturar uma base de dados tnica, integrando e
disponibilizando dados espaciais e alfanuméricos através de rede Intranet/
Internet;

VI - manter atualizado o Sistema de Informacdo dos Recursos
Hidricos (SIRH), a fim de subsidiar a politica de recursos hidricos do
Estado e a operacionalizagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Hidricos (SIGERH);

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. Compete a Célula Financeira (Cefin):

I - gerenciar as atividades orcamentarias, operages financeiras
e contabeis da SRH, bem como tomar conhecimento e aplicar as normas
legais e regulamentares pertinentes as referidas areas;

II - participar da elaboracao do PPA, da LDO, da LOA e POA da
SRH, assim como opinar sobre questdes que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a sua execugdo e controle;

III - realizar estudos e propor normas e orientagdes relativas a
area de sua competéncia;

IV - subsidiar a Coafi nas informagdes e esclarecimentos
necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;

V - controlar a liberagdo de recursos oriundos do Tesouro
Estadual, operacdes de crédito, convénios e outros;

VI - manter articulacdo e acompanhamento na realizacdo de
pagamentos dos contratos firmados pela Secretaria;

VII - orientar as unidades da SRH, em articulagdo com a Coafi,
sobre a fiel observancia e alteragdes na legislagao orcamentaria, financeira
e contabil e a sua adequada aplicacdo;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.31. Compete ao Nicleo Financeiro (Nufin):

I - assegurar o controle das liberagdes de recursos oriundos do
Tesouro Estadual, convénios, operagdes de créditos e outros;

II - providenciar a emissdo de pedidos de empenho dos processos,
acompanhando toda a tramitacdo dos estdgios da despesa publica;

III - examinar, na fase final de liquidagdo da despesa, se foram
atendidas as formalidades legais, verificando as provisdes, o valor e a
natureza da despesa, a corre¢do dos documentos, bem como promover
as medidas de pagamento;

IV - realizar os pagamentos dos contratos de manutencdo e
investimentos firmados pela SRH, de acordo com os respectivos limites

elegais e prazos estabelecidos para o desembolso;

V - efetuar o recolhimento dos impostos e obrigacoes
patrimoniais;

VI - subsidiar a Célula Financeira nas informagdes e
esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;

VII - subsidiar a Célula Financeira com dados necessarios a
elaboragdo do PPA, da LDO, da LOA e POA da SRH, assim como opinar
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sobre questOes que, direta ou indiretamente, se relacionem com a execugao
e controle;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.32. Compete ao Ntcleo de Prestacdo de Contas (Nupre):

I - examinar e analisar documentos comprobatérios de
pagamentos realizados;

II - prestar contas junto aos 6rgdos de controle interno e
externo;

III - elaborar e analisar a conciliacdo de extratos bancérios da:
contas de recursos externos;

IV - examinar os relatérios trimestrais e os balancetes da SRH;

V - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DO ORGAO COLEGIADO
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO CEARA

Art.33. O Conselho de Recursos Hidricos do Ceara (CONERH),
instituido pela Lei n°14.844 de 28 de dezembro de 2010 e reestrutura
pelo Decreto n°30.923, de 29 de maio de 2012, é coordenado pela
Secretaria dos Recursos Hidricos, tendo a seguinte composicdo:

I - 1 (um) representante de cada um dos seguintes Orgdos
Estaduais:

a) da Secretaria dos Recursos Hidricos - Presidente;
b) da Secretaria do Planejamento e Gestdo;
c) da Secretaria da Infraestrutura;

d) da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

e) da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior;

f) da Secretaria das Cidades;

g) da Secretaria da Pesca e Aquicultura;

h) da Secretaria da Educagdo;

i) do Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente;

j) do Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico.

II - 1 (um) representante dos Comités de Bacias Hidrograficas
(CBH);

III - 1 (um) representante de Instituicdes Publicas Federais coj
em Recursos Hidricos;

IV - 2 (dois) representantes de Organizacdes Civis de Recurso
Hidricos;

V - 1 (um) representante da Associacdo dos Municipios do
Estado do Ceard (Aprece);

VI - 2 (dois) representantes de Instituicdes de Ensino Superior
e Pesquisa, com atuagdo em Recursos Hidricos;

VII - 3 (trés) representantes das Entidades dos Usuarios de
Recursos Hidricos.

§1° O CONERH sera presidido pelo Secretdrio dos Recursos
Hidricos, como unico membro nato.

§2° Os representantes de que tratam os incisos I e V do capyl
deste artigo e seus suplentes serdo indicados pelos titulares das respectivas
entidades.

§3° Os representantes de que trata o inciso IV do presente artigo
deverdo comprovar a regularidade de funcionamento no minimo de 05

atuacao

(cinco) anos, atuando em uma das areas de saneamento bdsico, recursds

hidricos e meio ambiente.

84° Os representantes de que trata o inciso VII do presente
artigo deverdo contemplar as categorias referentes a irrigacdo, agua e
esgoto, e industria com 1 (um) representante de cada uma das classes.

Art.34. Os representantes das entidades e institui¢des que
compdem o CONERH serdo designados da seguinte forma:

I - Os Comités de Bacias Hidrogréficas, por indicacdo em
assembleia setorial publica;

II - As instituicoes referidas nos incisos III, IV, VI e VII do
art.33, serdo indicados atendendo editais de convocacao.

Paragrafo tnico. Os editais de convocagao serdo expedidos pelo
presidente do CONERH, através da Secretaria Executiva, contendo
normas e critérios de acesso as vagas do Conselho.

Art.35. Compete ao Conselho de Recursos Hidricos do Ceara
(CONERH):

I - promover a articulagdo do planejamento de recursos hidricos
com os planejamentos nacional, regional, estadual e dos setores usuarios;

II - aprovar o Plano Estadual de Recursos Hidricos e determinar
as providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas;

III - arbitrar em ultima instancia administrativa, os conflitos
existentes entre as bacias hidrograficas e usudrios de aguas;

IV - deliberar sobre os projetos de recursos hidricos cujas
repercussoes extrapolem o ambito da bacia hidrografica em que serdo
implantados;

V - deliberar sobre as questdes que lhe tenham sido encaminhadas
pelos Comités de Bacias Hidrograficas (CBH);
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VI - aprovar propostas de instituicio dos Comités de Bacia
Hidrografica e estabelecer critérios gerais para elaboracdo de seus
regimentos;

VII - analisar propostas de alteracdo da legislacdo pertinente a
recursos hidricos e a Politica Estadual de Recursos Hidricos;

VIII - estabelecer critérios para a outorga de direito de uso de
recursos hidricos, para execucdo de obras de interferéncia hidrica e para
cobranca pelo uso dos recursos hidricos e fixar o valor da respectiva
tarifa ou preco publico;

IX - estabelecer diretrizes complementares para implementacao
da Politica Estadual de Recursos Hidricos, aplicagdo de seus instrumentos
e atuacao do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos (SIGERH);

X - apreciar o relatério anual sobre a situacdo dos Recursos
Hidricos do Estado;

XI - estabelecer diretrizes para a formulagdo de programas e
projetos de aplicac@o de recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos
(FUNERH);

XII - manifestar-se sobre outros assuntos relativos a recursos
hidricos, que sejam submetidos ou estejam sujeitos a sua apreciacao;

XIII - criar, mediante resolucdo, camaras técnicas e grupos de
trabalho para realizagdo de tarefas especiais coordenadas pela Secretaria
Executiva, na forma do inciso VI do art.43 da Lei n°14.844, de 28
dezembro de 2010, sendo que os recursos necessarios ao desempenho
das atribuicbes destas cadmaras e grupos serdo alocados pela SRH, na
qualidade de 6rgdo gestor da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

XIV - aprovar o enquadramento dos corpos d’dgua do dominio
estadual em classes de uso preponderante de acordo com o inciso XI do
art.46 da Lei n°14.844, de 28 de dezembro de 2010.

o

TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIREGAO
Art.36. Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:
I - assistir o Secretario em assuntos relacionados a sua area de

atuacdo, e submeter a sua apreciacdo, atos administrativos e
regulamentares;

II - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das agdes da respectiva drea de competéncia;

III - coordenar o planejamento anual de trabalho da

coordenadoria em consondncia com o planejamento estratégico da SRH;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Direcdo Superior;

V - coordenar, orientar, e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitacdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes
responsabilidade para analise da Direcao Superior;

VIII - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.37. Constituem atribuicdes basicas dos Orientadores de

de sua darea de

Célula:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

II - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboracdo, implementacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
seus programas e projetos;

III - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuacdo;

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.38. Constituem atribuicdes basicas dos Supervisores de
Nucleo:

I - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

II - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;

III - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e
procedimentos dentro de sua drea de atuagdo;

IV - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.
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CAPITULO I
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.39. Constituem atribui¢des basicas do Assessor Especial:

I - assessorar ao Secretdrio em assuntos técnicos;

II - coordenar, orientar, acompanhar e fazer executar a
programagdo de trabalhos;

III - exercer outras atribui¢oes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.40. Constituem atribui¢des basicas dos Articuladores:

I - promover e subsidiar a definicdo das diretrizes do plano d
trabalho, no ambito da sua unidade de atuacéo;

II - articular-se com servidores e organismos publicos ou privados
para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades
de assessoramento;

III - exercer outras atribui¢coes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.41. Constituem atribui¢des basicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitagdo profissional ou atuacdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execugdo das atividades da respectiva
unidade;

III - exercer outras atribui¢oes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.42. A Gestdo Participativa da Secretaria dos Recursos
Hidricos, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Executivo;
II - Comités Coordenativos.

CAPITULO 1I
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.43. Os comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva, ttm como finalidade precipua fazer avangar a missdo da
Secretaria dos Recursos Hidricos, competindo-lhes:

I - manter alinhada as a¢oes da Secretaria dos Recursos Hidricos
as estratégias globais do Governo do Estado;

II - promover a integracdo entre as areas, as pessoas e 0S
processos de trabalho, para sincronizar as acgdes internas e externas da
Secretaria;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicacdo interna da Secretarif
dos Recursos Hidricos.

CAPITULO TII
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUI(;C)ES
DOS COMITES
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO

Art.44. O Comité Executivo é composto pelos seguintes
membros titulares:

I - Secretario;

II - Secretério Adjunto;

III - Secretario Executivo;

IV - Coordenadores;

V - Dirigentes das Entidades Vinculadas.

§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario dos
Recursos Hidricos.

§2° O Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicacdo a Secretaria do Comité Executivo.

84° Sempre que convocados pelo Titular da SRH, os dirigente
dos orgdos e entidade vinculadas poderdo integrar o Comité Executivo

para discutir sobre matéria pertinente a sua entidade e ao sistema SRH.

85° A participacdo como membro do Comité Executivo nio
farda jus a qualquer tipo de remuneragdo.

Art.45. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez ao més, preferencialmente no ultimo dia util de cada més, por
convocacao do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.

81° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente

aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relatd-las apés a apreciacdo do tltimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagdo da reunido.

84° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgﬁos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da SRH, quando necessario, para discussao
de temas especificos.

Art.46. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convite especiais;

IT - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité.

Art.47. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;

II - propor ao Secretdrio do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretdrio do Comité, com a necessdria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informacdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

Art.48. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité
Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacao prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessdrias ao agendamento e
organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Executivo.

SECAOII
DO COMITE COORDENATIVO

Art.49. Os Comités Coordenativos da SRH, em numero de 5
(cinco), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdo compostos pelos
seguintes membros titulares:

I - Coordenador da drea;

IT - Orientadores de Células;

III - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da
area.

82° A Secretaria do Comité Coordenativo serd exercida por um
Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou
impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles
designados, mediante prévia comunicacdo a Secretaria do Comité
Coordenativo.

84° A participacdo como membro do Comité Coordenativo ndo
fard jus a qualquer tipo de remuneracdo.

Art.50. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis apds a reunido
do Comité Executivo.

81° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara,
obrigatoriamente, o repasse das informacoes do Comité Executivo.

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
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expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
elatd-las apés a apreciacdo do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
ho prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo da
eunido.

§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo
Hisponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

86° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado
bu de unidades organizacionais da SRH, quando necessario, para discussao
le temas especificos.
Art.51. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Coordenativo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
eunides ordindrias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.52. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité
Coordenativo:
I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;
II - propor ao Secretirio do Comité a inclusdo de matérias na
bauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
lpresentadas nas reunides;
IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao
rumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;
V - propor ao Secretirio do Comité, com a necessaria
lintecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
brestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
hecessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Coordenativo;
VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
romparecimento a reunido.
Art.53. Constituem atribuicdes basicas do Secretdrio do Comité
Coordenativo:
I - providenciar a composicdo das pautas das reunides, a partir
las propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
ubmeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessdrias ao agendamento e
brganizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
jatas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo das mesmas;
IV - monitorar o cumprimento das deliberacoes do Comité
Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.54. Cabe ao Secretario da SRH designar servidor, através de
bortaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que terd as seguintes
fatribuicdes:

I - exercer a funcdo de representante do cidaddo junto a
nstituicdo em que atua;

II - receber, analisar e apurar todas as manifestagdes que lhe
orem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicacdo formal e
nformal, notificando as unidades orgénicas envolvidas para os
bsclarecimentos necessarios;
III - funcionar como um canal permanente de acesso,
romunicagdo rapida e eficiente entre a SRH e os usuarios;
IV - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
sestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades,
brogramas e dificuldades;

V - garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da suall
ntervencdo e dos resultados alcancados;

VI - assegurar aos solicitantes o carater de sigilo, discricdo e
idedignidade nas informagdes transmitidas;

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou
lelegadas pelo Secretario.

Art.55. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
mpedimentos eventuais por indicacdo do Secretério:

I - o Secretario Adjunto pelo Secretario Executivo, ou por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;

II - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes
Ha comissdo;

III - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das

areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitando o
principio hierarquico, ressalvados os membros do Conselho de Recursos
Hidricos do Ceard (CONERH), dado que as substitui¢cdes no ambito
daquele Orgdo Colegiado dar-se-do em obediéncia ao Regulamento.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°31.142 DE 07 DE
MARCO DE 2013

CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA
DOS RECURSOS HIDRICOS (SRH)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01
SS-2 02 02
DNS-2 06 06
DNS-3 16 17
DAS-1 15 15
TOTAL 40 41

DENOMINAGCAO DOS CARGOS DE DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

(SRH)

DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

SITUAGAO SITUAGAO

ANTERIOR ATUAL
Secretario dos Recursos Hidricos SS-1 01 01
Secretario Adjunto dos Recursos Hidricos ~ SS-2 01 01
Secretario Executivo SS-2 01 01
Coordenador DNS-2 06 05
Assessor Especial DNS-2 - 01
Orientador de Célula DNS-3 09 09
Articulador DNS-3 07 08
Supervisor de Nticleo DAS-1 11 11
Assessor Técnico DAS-1 04 04
TOTAL 40 41
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DECRETO N°31.143, 07 de marco de 2013.

AUTORIZA A DOACAO DE BENS

MOVEIS E EQUIPAMENTOS

INSERVIVEIS QUE INDICA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigéo que
lhe confere o art.88, inciso IV e VI da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art.1° da Lei
Estadual n°13.476, de 20 de maio de 2004; CONSIDERANDO a
necessidade de politicas de integragdo produtiva e social de comunidades
carentes através de organizacoes filantropicas, CONSIDERANDO que
os bens mdveis e equipamentos sdo inserviveis a Escola de Satide Publica
do Ceard — ESP/CE e que, sendo recuperados poderdo ser destinados a
prestacdo da atividade filantrépica do Movimento Ematis Amor e Justica.
DECRETA:
Art.1° - Fica autorizada a doagdo de bens moéveis e equipamentos
inserviveis em desuso, especificados no Anexo Unico deste Decreto.
Art.2° — Os bens moveis e equipamentos inserviveis que trata o art.1°
deste Decreto serdo doados pela Escola de Satide Publica do Ceara — ESP/
CE, através da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, por ser
a gestora do patrimdnio publico estadual, ao Movimento Ematis Amor
e Justica.
Art.3° - A doacéo de bens méveis e equipamentos inserviveis em desuso,
sera efetivada através de Termo de Doacdo tendo como doadora a
Escola de Satide Ptiblica do Ceara - ESP e como donataria 0 Movimento
Emaus Amor e Justica.
Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 07 de marco de 2013.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Raimundo José Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE
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