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Governador Secretaria do Esporte e Juventude
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Vice-Governadora Secretaria da Fazenda
MARIA I1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO
. CARNEIRO PACOBAHYBA
Casa Civil
JOSE ELCIO BATISTA Se'cretarla da Infraestrutura
LUCIO FERREIRA GOMES

Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA Secretaria do Meio Ambiente

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administrag@o Penitenciaria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO

Secretaria do Planejamento e Gestdo
CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Protec¢do Social, Justi¢a, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos
Secretaria das Cidades MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE Secretaria dos Recursos Hidricos

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA Secretaria da Satide

Secretaria da Cultura CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
FABIANO DOS SANTOS Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

Secretaria do Desenvolvimento Agrario ANDRE SANTOS COSTA

FRANCISCO DE ASSIS DINIZ Secretaria do Turismo

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho ARIALDO DE MELLO PINHO

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos

Secretaria da Educagdo de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

ELIANA NUNES ESTRELA CANDIDA MARIA TORRES DE MELO BEZERRA

m) Célula de Execuc@o da Administragdo Tributaria em Russas;
n) Célula de Execugdo da Administragdo Tributaria em Sobral;
0) Célula de Execugdo da Administragdo Tributaria em Crato;
p) Célula de Informagdes e Operagdes Fiscais;

q) Célula de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito;

r) Célula de Analise e Revisdo Fiscal.

§5.°-A. O Secretario da Fazenda, o Secretario Executivo da Receita, o Coordenador da Coordenadoria de Monitoramento ¢ Fiscalizagdo (COMFI)
ou o0 Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito (COFIT) sdo competentes para designar servidor fazendario para promover
as acdes fiscais de que tratam os arts. 819 e 873.

Art. 2.° Revoga-se 0 §3.° do art. 819 do Decreto n.° 24.569, de 31 de julho de 1997.

 Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 19 de agosto de 2019.
Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fernanda Mara de O M Carneiro Pacobahyba
SECRETARIO DA FAZENDA

seksk skoksk koksk
DECRETO N°33.215, de 19 de agosto de 2019.
APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS - SRH.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual; CONSIDERANDO
o que dispde o Decreto n° 21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; CONSIDERANDO o disposto no
Decreto n°® 32.957, de 13 de fevereiro de 2019, que altera a estrutura organizacional e dispde sobre os cargos de provimento em comissdo da Secretaria dos
Recursos Hidricos -SRH, DECRETA: i
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH, na forma que integra o Anexo Unico do presente Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
 Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente o0 Decreto n® 31.142, de 07 de margo de 2013.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de agosto de 2019.
Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
_Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco José Coelho Teixeira
SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°33.215, DE 19 DE AGOSTO DE 2019
TITULO I
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A Secretaria dos Recursos Hidricos, criada pela Lei n° 11.306, de 01 de abril de 1987, redefinida sua competéncia de acordo com a Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, e reestruturada de acordo com o Decreto n° 32.957, de 13 de fevereiro de 2019, constitui 6rgdo da Administragao Direta
Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.
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CAPITULO Il X
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES
Art.2° A Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH tem como missao
promover a oferta, a gestdo e a preservagdo dos recursos hidricos de forma
participativa e descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Estado do Ceara, competindo-lhe:
I - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos
do Estado;
II - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas,
projetos, obras, produtos e servigos referentes a recursos hidricos;
III - promover a articulagdo dos 6rgéos e entidades estaduais do setor com
os orgdos e entidades federais e municipais;
IV - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos deste Regulamento.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH:
I - compromisso com a otimizagao de recursos e a gestdo por resultados, com
padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e efetividade;
II - competéncia profissional;
III - qualidade na comunicagao;
IV - valorizagédo do servidor;
V - ética e transparéncia nas a¢des;
VI - compromisso com o cidado.
TITULOTl
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria dos
Recursos Hidricos - SRH passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
* Secretario dos Recursos Hidricos
II - GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva dos Recursos Hidricos
* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria
3. Assessoria de Projetos Especiais
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Infraestrutura de Recursos Hidricos
4.1 Célula de Controle Socioambiental
4.1.1 Nucleo de Desapropriacdo e Reassentamento
4.1.2 Nucleo de Controle Ambiental
4.2 Célula de Normatizagdo e Custos
4.3 Célula de Desenvolvimento de Recursos Hidricos
4.3.1 Nucleo de Aguas Superficiais
4.3.2 Nucleo de Aguas Subterraneas
4.4 Célula de Seguranga de Barragens
5 Coordenadoria de Gestdo dos Recursos Hidricos
5.1 Célula de Licenciamento e Outorga
5.2 Célula de Fiscalizagdo
5.3 Célula de Articulagdo com o Usuario
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
6. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
6.1 Célula de Desenvolvimento Institucional
6.2 Célula de Planejamento, Orgamento ¢ Monitoramento
7. Coordenadoria Administrativo-Financeira
7.1 Célula Administrativa
7.1.1 Nucleo de Apoio Logistico
7.2 Célula Financeira
7.3 Célula de Gestdo de Pessoas
7.3.1 Nucleo de Gestdo de Folha de Pagamento
7.4 Célula de Contratos e Convénios
8. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
VI- ORGAO COLEGIADO
* Conselho dos Recursos Hidricos do Ceara - CONERH
VII - ENTIDADES VINCULADAS
« Superintendéncia de Obras Hidraulicas - SOHIDRA
» Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos - COGERH
* Fundag@o Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos - FUNCEME
TITULO III
DA DIREGCAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO .
DO SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario dos Recursos
Hidricos - SEC além das previstas na Constitui¢do Estadual e legis-
lagdo especifica:
I - promover a administragdo geral da Secretaria dos Recursos Hidricos, em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica
Estadual,
II - exercer a representag@o politica e institucional do setor especifico da
pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;
III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado,
em assuntos de competéncia da SRH;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Supe-
riores, quando convocado;
VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos
de Diregdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar
no ambito da Secretaria;
VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragao
Indireta, vinculadas a SRH;
VIII - delegar atribuigdes ao Secretario Executivo dos Recursos Hidricos e ao

Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna dos Recursos Hidricos;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no &mbito da
SRH, dos Orgaos e das Entidades subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre
a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;
XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa
ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XI1II - aprovar a programagao a ser executada pela SRH, Orgéos e Entidades a
ela subordinados ou vinculados a proposta orgamentaria anual e as alteragdes
e ajustes que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa
interna da SRH, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e
sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da SRH;
XV - apresentar, anualmente, relatdrio analitico das atividades da SRH;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a SRH seja parte, ou
firma-los quando tiver atribuigao a si delegada pelo Governador do Estado;
XVII - promover reunides periédicas de coordenagéo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da SRH;
XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario,
ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado e do Poder Legislativo;
XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo
disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de
sua competéncia;
XX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito
da SRH, dos 6rgaos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;
XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador
do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;
XXII. presidir o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH;
Paragrafo tnico. O secretario de Estado tera honra compativel com a digni-
dade da fungdo. )
~_ TiTULOIV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO I )
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS RECURSOS HIDRICOS
Art. 6° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo dos
Recursos Hidricos - SEXEC:
I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagdo, orientag@o, controle e
coordenagdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua respec-
tiva pasta;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com
a sociedade civil nos assuntos relativos a sua pasta;
III - administrar os servigos relativos 8 SRH em estreita observancia as dispo-
sigdes normativas da Administragdo Publica Estadual,
IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no
ambito da SRH ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos que
envolvam articulagdo intersetorial,
VI - auxiliar o Secretario dos Recursos Hidricos no controle e supervisao dos
Orgaos e Entidades da SRH;
VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual é
responsavel;
VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por
delegagdo do Secretario a que esteja vinculado.
CAPITULO II -
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
Art. 7° Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna - SEXEC — PGI:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua compe-
téncia;
1I - autorizar a instalag@o de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa
ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
III - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Enti-
dades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as
alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;
IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa
da Secretaria;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;
VI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo
previamente a Procuradoria Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo
disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII - dirigir a implementagdo do modelo de Gestao para Resultados, a elabo-
ragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos e as
acdes de desenvolvimento organizacional da Secretaria;
IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretario de Estado. ]
) TITULO V A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRE-
TARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
i CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art.8°. Compete a Assessoria Juridica - ASJUR:
I - prestar orientagao juridica aos Secretarios e demais unidades orgénicas
da SRH;
II - acompanhar a publicagéo da legislagdo sobre recursos hidricos e promover
sua interpretagdo, divulgagdo e aplicagdo no dmbito da SRH;
111 - propor instrumentos legais para a regulamentagdo dos servigos de forne-
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cimento de agua;
IV - firmar pareceres juridicos relativos a contratos, convénios e aditivos em que a SRH for parte;
V — elaborar os termos de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres a serem firmados pela SRH;
VI — acompanhar, em consonancia com a PGE, os processos administrativos e/ou judiciais de interesse da SRH;
VII — analisar processos administrativos na area de pessoal, procedimentos licitatorios, gestdo de recursos hidricos, além de demandas externas oriundas da
sociedade civil;
VIII - exercer outras atividades correlatas.
SECAO II
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
Art.9°. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria - ASCOL:
I - auxiliar na interlocugao da Secretaria dos Recursos Hidricos com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE nos assuntos pertinentes a sua area
de atuagio;
II - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplica¢do dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela Secretaria
dos Recursos Hidricos;
11T - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informag¢des orgamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e
de investimentos geradas pelas unidades administrativas da Secretaria dos Recursos Hidricos;
IV - acompanhar a implementagio das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da CGE e de outros 6rgdos de controle;
V - monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual - PCA a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;
VI - implementar o sistema de controle interno da Secretaria dos Recursos Hidricos, contemplando o gerenciamento de riscos;
VII - verificar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos na Secretaria dos Recursos Hidricos e a adogao de praticas corretivas, quando necessario;
VIII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no &mbito da Secretaria dos Recursos Hidricos;
IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica Publica;
X - monitorar a disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela Secretaria
dos Recursos Hidricos;
XI - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas institui¢des parceiras da Secretaria dos Recursos Hidricos;
XII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagéo;
XIII - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo - CGAI em relagdo a Secretaria
dos Recursos Hidricos;
XIV — participar da comissdo de acesso a informagdo do Sistema Estadual de Acesso a Informagéo;
XV- participar da Comissdo Setorial de Etica;
XVI- elaborar o Plano para Sanar Fragilidades — PASF;
XVII - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos prestados pela CGE;
XVIII - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;
XIX - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como respondé-las,
com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica;
XX - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Secretaria dos Recursos Hidricos, em parceria com as respectivas areas de execugdo
programatica envolvidas com a matéria;
XXI - contribuir com o planejamento e a gestao da Secretaria dos Recursos Hidricos a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audi-
éncias e consultas publicas;
XXII - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Secretaria dos Recursos Hidricos, bem como propor a adequagao dos servigos
aos parametros de qualidade;
XXIII- acompanhar o processo de avaliagao das politicas e servigos publicos prestados pela Secretaria dos Recursos Hidricos, incluindo pesquisas de satis-

fag@o realizadas junto aos usudrios; F §Cm
XXIV - exercer agdes de mediagao e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela Secretaria dos Recursos Hidricos MISTO
e suas areas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a | papel produzico
efetividade na prestagdo de servigos publicos; ’&T;L:L’f:i';“

XXV - contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificacdo dos servigos publicos prestados pela Secretaria dos Recursos Hidricos, a partir dos | Fsc-c126031
dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;
XXVI - gerenciar os processos de sua area de atuago, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles;
XXVII- promover a interagdo com os 6rgdos que integram o Sistema SRH (SOHIDRA, COGERH E FUNCEME), visando o atendimento das demandas e
o aperfeigoamento dos servigos e controle interno, ouvidoria e acesso a informagao;
XXVIII - fomentar a participa¢do da sociedade e o exercicio do controle social;
XXIX - realizar outras atividades correlatas de controle interno, ouvidoria setorial ¢ acesso a informagao.
SECAO III
DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Art.10 Compete a Assessoria de Projetos Especiais - APESP:
I - otimizar os controles orgamentarios e financeiros e viabilizar a execugdo dos Programas e Projetos especiais no ambito da sua competéncia;
1 - acompanhar e produzir os relatorios dos Programas e Projetos Especiais, no que tange as atividades de competéncia da Assessoria de Programas Especiais;
III - articular-se com Orgédos executores dos Programas e Projetos Especiais no que concerne as atividades orgamentarias e financeiras dos Programas e
Projetos Especiais;
IV - acompanhar a presta¢ao de contas de recursos oriundos de projetos e programas especiais de sua competéncia;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por delegagdo do Secretério.

i CAPITULO IT )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO
DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE RECURSOS HIDRICOS
Art.11. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura de Recursos Hidricos - COINF:
I - acompanhar as agdes relativas a construg@o de obras hidricas;
11 - preservar o meio ambiente das areas sob influéncia das obras hidricas em construcao;
III - assegurar o acompanhamento dos projetos sociais nas comunidades sob influéncia das obras hidricas, promovendo a sua sensibiliza¢do e organizagao;
IV - assegurar a execugdo da politica de recursos hidricos, orientada por normas;
V - coordenar a elaboragdo de estudos basicos sobre recursos hidricos visando a formulagdo de diretrizes e politicas setoriais;
VI - viabilizar o acompanhamento de estudos, projetos, obras e servicos realizados pelas entidades vinculadas da SRH, relativos a oferta e aproveitamento
hidrico, transferéncia e integragéo dos recursos hidricos do Estado, referentes as condi¢des de controle ambiental e atividades de reassentamento nas areas
de influéncia direta dos projetos de recursos hidricos do Estado;
VII - organizar e subsidiar o processo licitatorio para as obras de recursos hidricos do Estado;
VIII - subsidiar o banco de dados dos recursos hidricos do Estado;
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por delegagio do Secretario.
; SUBSECAO 1
CELULA DE CONTROLE SOCIOAMBIENTAL

Art.12. Compete a Célula de Controle Socioambiental - CECON:
I—acompanhar e orientar a realizagdo de Estudos de Impactos Ambientais - EIA e Relatorios de Impactos Ambientais - RIMA e Plano de Controle Ambiental;
11 - solicitar aos 6rgdos competentes o licenciamento ambiental, para execugo dos projetos da SRH;
III — acompanhar, orientar e promover a fiscalizagdo dos levantamentos cadastrais e fundiarios das areas objeto de implanta¢do dos projetos de construgio
de obras hidricas;
IV — acompanhar e fiscalizar os trabalhos de recuperagao e reabilitagdo ambiental das areas degradadas, quando da execugdo dos projetos;
V — exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete ao Nucleo de Desapropriagdo e Reassentamento - NUDER:
I - supervisionar e fiscalizar as empresas de consultoria contratadas pela SRH, para elaboracdo dos cadastros e planos de reassentamento dos projetos e
obras hidricas;
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II — supervisionar e emitir parecer técnico sobre as agdes de reassentamento;
III — supervisionar e participar das agdes de mobilizag@o social das populagdes das areas atingidas com as obras de projetos de oferta hidrica, visando o
consequente reassentamento;
IV - promover reunides e/ou audiéncias publicas visando dar conhecimento as populagdes atingidas com as obras dos projetos de oferta hidrica, e todas as
informagdes relativas aos referidos projetos, a fim de discutir e equacionar os problemas decorrentes de construgdo das obras;
V - acompanhar o controle financeiro das indenizagdes;
VI - atualizar a tabela de indenizagdo da SRH;
VII - participar da escolha do local da agrovila, dos lotes agricolas e da selegdo das familias atingidas com a implanta¢do dos projetos de construgio de
obras hidricas;
VIII - preparar as pegas técnicas para a emissao dos titulos;
IX — Realizar atividades relativas a desapropriagdo de bens;
X - exercer outras atividades correlatas.
Art.14. Compete ao Nicleo de Controle Ambiental - NUCAM:
I - formalizar e acompanhar os processos de licenciamento ambiental;
II - acompanhar e fiscalizar as empresas de consultoria contratadas pela SRH, para elaboragdo dos estudos ambientais dos projetos de obras hidricas do
Estado do Cears;
III - vistoriar e dar parecer sobre as dentincias de degradagdo ambiental nas areas de interferéncia das obras da SRH;
IV - apresentar e discutir os estudos ambientais com a populagéo atingida pelas obras hidricas;
V - acompanhar e fiscalizar a implementagdo das medidas mitigadoras e de compensagido ambiental das areas de interferéncia das obras hidricas;
VI - participar de programas e projetos interinstitucionais;
VII — exercer outras atividades correlatas.
) SUBSECAO II
CELULA DE NORMATIZAGAO E CUSTOS
Art.15. Compete a Célula de Normatizagéo e Custos - CENOC:
1 - definir padrdes de obras e servigos na area de recursos hidricos, incluindo a necessidade de recursos com os or¢gamentos correspondentes;
11 - normatizar os procedimentos de contratagdo de obras e servigos de recursos hidricos, de modo a garantir a maxima otimizagéo dos recursos;
111 - definir e divulgar padrdes de custos para todos os bens, obras e servigos, de modo a orientar os demais 6rgdos da Secretaria na aquisi¢do de bens,
contratagdo de obras e servigos na area de recursos hidricos;
IV — exercer outras atividades correlatas.
) SUBSECAO 111 )
CELULA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HIDRICOS
Art.16. Compete a Célula de Desenvolvimento de Recursos Hidricos - CDERH:
1 - realizar os estudos visando a atualizagdo do Plano Estadual dos Recursos Hidricos;
II - supervisionar a elaboragao dos estudos basicos no ambito dos recursos hidricos, relacionados com a hidrologia, pedologia, hidrogeologia, hidromecanica,
geotecnia, climatologia, cartografia e socioeconomia, visando a formulagdo de diretrizes e politicas setoriais;
III - supervisionar e acompanhar estudos e projetos, realizados pelas entidades vinculadas da SRH, relativos a oferta e aproveitamento hidrico, transferéncia
hidrica e integrac@o dos recursos hidricos do Estado;
IV - dar suporte técnico as a¢des prioritarias no ambito dos recursos hidricos;
V - emitir parecer técnico sobre agdes de recursos hidricos;
VI — exercer outras atividades correlatas.
Art.17. Compete ao Nucleo de Aguas Superficiais - NUSUP:
1 - supervisionar e acompanhar estudos e projetos de infraestrutura hidrica para explora¢do das aguas superficiais, realizados pelas entidades vinculadas da SRH;
1I - emitir parecer técnico sobre a execucdo de obras e servigos hidraulicos;
III - elaborar relatorios periodicos de acompanhamento fisico e avaliagdo, das agdes sob sua responsabilidade;
IV - elaborar termos de referéncia de novos projetos sobre dguas superficiais;
V — exercer outras atividades correlatas.
Art.18. Compete ao Nucleo de Aguas Subterraneas - NUSUB:
I - supervisionar e acompanhar os estudos basicos no &mbito dos recursos hidricos subterraneos do Estado;
1I - supervisionar e acompanhar estudos e projetos de infraestrutura hidrica para exploragao das aguas subterraneas, realizadas pelas entidades vinculadas da SRH;
III - elaborar relatérios peridodicos de acompanhamento fisico e avaliagdo, das a¢des sob sua responsabilidade;
IV - elaborar termos de referéncia de novos projetos sobre dgua subterranea;
V — exercer outras atividades correlatas.
) SUBSECAO IV
CELULA DE SEGURANCA DE BARRAGENS
Art.19. Compete a Célula de Seguranca de Barragens - CESBA:
I - realizar avaliagdes de risco e classificagdo das barragens;
II — realizar estudos no ambito de sua competéncia;
IIT — implantar e manter cadastro de barragens sobre sua jurisdigao;
IV - identificar e fiscalizar pessoas fisicas ou juridicas que detém outorga, licenga, registro, concessao, autorizagao ou outro ato que regulariza a barragens ou
0 seu uso, junto ao respectivo 6rgao ou entidade fiscalizadora, podendo ser quem explore oficialmente a barragem para beneficio proprio ou da coletividade
ou, em nao havendo quem a explore oficialmente, todos aqueles com direito real sobre as terras onde se localizam a barragem ou reservatorio;
V — efetuar cadastros no Sistema Nacional de Informagao sobre Seguranga de Barragens — SNISB;
VI — articular-se com outros 0rgéos envolvidos com implantagdo e operagdo de barragens;
VII — exercer outras atividades correlatas.
SECAO II )
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS
Art.20. Compete a Coordenadoria de Gestdo dos Recursos Hidricos - CGERH:
I - planejar, administrar e controlar o uso, a oferta e preservagdo dos recursos hidricos;
II - coordenar o banco de dados de recursos hidricos, no que se refere a outorga de uso da agua e outorga para execugdo de obras hidricas e/ou servigos de
interferéncia hidrica;
III - coordenar e/ou sugerir estudos nas areas de potencialidade, qualidade, disponibilidade, demanda por categoria de consumidor;
IV - supervisionar as atividades da SRH e suas vinculadas, no que diz respeito a gestdo, uso, oferta e preservagao dos recursos hidricos;
V - exercer a Secretaria executiva do Conselho de Recursos Hidricos do Ceara;
VI - apoiar a organizagdo de usudrios e de colegiados de cogestdo dos recursos hidricos;
VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por delega¢do do Secretario.
) SUBSECAO 1
CELULA DE LICENCIAMENTO E OUTORGA
Art.21. Compete a Célula de Licenciamento e Outorga - CELIC:
I - deliberar sobre os pedidos de outorga de direito de uso das aguas e de outorga de execugdo de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;
II — articular-se com a Célula de Fiscalizag@o sobre a utilizagdo dos recursos hidricos do dominio ou administrados pelo Estado, orientando no sentido da
legalizagdo para o uso das aguas, através das respectivas outorgas de uso, bem como da outorga para execugdo de obras hidricas;
IIT - adotar medidas no sentido de universalizar a adog@o de outorgas de execugdo de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;
IV - manter atualizado o cadastro de outorgas concedidas, acionando a Célula de Fiscalizagdo sempre que necessario, para garantir a efetiva utilizagdo dos
recursos hidricos dentro dos parametros concedidos;
V — exercer outras atividades correlatas.
) SUBSECAO II
CELULA DE FISCALIZACAO
Art.22. Compete a Célula de Fiscalizagdo - CEFIS:
I - fiscalizar os recursos hidricos do dominio ou delegados ao Estado, fornecendo informagdes para as demais areas da Secretaria para que sejam adotadas
as medidas corretivas, quando necessarias;
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II - fiscalizar empreendimentos relacionados com a derivagédo para a utilizagdo dos recursos hidricos, nos seus diversos usos que impliquem em alteragdes
de quantidade e qualidade dos mesmos, identificando aqueles em desacordo com as condi¢des preestabelecidas nas outorgas de uso de recursos hidricos e
outorgas de execugdo de obras e/ou servicos de interferéncia hidrica;
III - manter articulagdo com os demais 6rgéos que compdem o sistema dos recursos hidricos do Estado, no sentido de estender suas a¢des e conseguir assim
maior abrangéncia na fiscalizagdo do seu uso;
IV - manter estreito relacionamento com a Célula de Licenciamento e Outorga, de modo a ficar sempre atualizada quanto as outorgas concedidas, subsidiando
assim o seu plano de fiscalizagdo;
V — exercer outras atividades correlatas.
) SUBSECAO III )
CELULA DE ARTICULACAO COM O USUARIO
Art.23. Compete a Célula de Articulagdo com o Usuario - CEART:
I - assessorar as associagdes e comissdes de usudrios na elaboragdo dos planos de desenvolvimento sustentavel dos agudes;
I - elaborar instrumentos de divulgagdo para serem utilizados nas campanhas educativas sobre a utilizagao racional dos recursos hidricos;
III - realizar e participar de campanhas educativas visando a conscientiza¢@o da populagéo sobre a cidadania pela dgua” e a utilizagdo racional dos recursos
hidricos do Estado;
IV - apoiar a criagdo, instalagdo e funcionamento dos Comités de Bacias Hidrograficas - CBH’s e articulagdo interinstitucional desses colegiados;
V — participar das reunides dos CBH’s e de foruns estaduais, regionais e nacionais voltados para as questdes da gestdo dos recursos hidricos;
VI — exercer outras atividades correlatas. )
) CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO I
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO
Art.24. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento - CODIP:
I — assessorar a Dire¢do Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestao publica;
II — assessorar o Secretario, o Secretario Executivo da area programatica e o Secretario de Planejamento e Gestdo Interna em assuntos de natureza técnica,
de desenvolvimento institucional e de planejamento inerentes a Secretaria;
IIT — coordenar a implementagdo do modelo de gestao para resultados na setorial,
IV — coordenar a formulagio, o monitoramento e a avaliagdo da agenda estratégica da politica setorial;
V — coordenar a elaborag@o, o monitoramento ¢ a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da Secretaria;
VI - coordenar, no ambito da SRH, a elaboragdo, 0 monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (PPA, LDO, LOA, POA);
VII — coordenar a formulag@o, o monitoramento e a avaliagdo do acordo de resultados da SRH, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;
VIII - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria;
IX — coordenar a gestdo por processos no ambito da SRH;
X — coordenar projetos de reestruturagdo organizacional;
XI — monitorar a execugdo orgamentaria e financeira da SRH, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagao dos recursos disponiveis;
XI1I — secretariar o comité executivo da Secretaria;
XIII — orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;
XIV —coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaborago de relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos
executados no dmbito do Fundo estadual de Combate a Pobreza - FECOP;
XV — coordenar a elaboragéo de relatorios de desempenho da politica setorial e de execugéo dos programas do governo;
XVI — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;
XVII — executar outras atividades correlatas.

) SUBSECAO 1 FSC
CELULA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL MISTO
Art.25. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional - CEDIN: Papel produzido
I - implementar a gesto por processos no ambito da SRH; sl

II — promover a melhoria continua dos processos da SRH; FSC°G126031
IIT — monitorar os planos de a¢do e desempenho dos processos da Secretaria;
IV — estabelecer a governanga dos processos da Secretaria;
V — disponibilizar para consulta a documentagdo dos processos de negocios;
VI — assessorar as demais unidades da Secretaria, 0 mapeamento e o redesenho dos processos;
VII — realizar, em parceria com as demais unidades da Secretaria, o mapeamento e o redesenho dos processos;
VIII — gerenciar a defini¢@o e monitorar os indicadores de desempenho institucional;
IX — conduzir a elaboragdo e monitorar a execugdo do planejamento estratégico;
X — identificar praticas bem sucedidas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do estado, e promové-las no ambito da Secretaria;
XI — elaborar proposta de reestruturagdo organizacional e regulamento de competéncias da Secretaria;
XII — gerenciar a carta de servigos da Secretaria;
XIII — exercer outras atividades correlatas.

) SUBSECAO II

CELULA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E MONITORAMENTO
Art.26. Compete a Célula de Planejamento, Orgamento e Monitoramento - CEPLAM:
I — promover a implementa¢ao do Modelo de Gestdo para Resultados na SRH;
II — promover a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica setorial;
III — elaborar o monitoramento e avaliar os instrumentos de planejamento do governo Estadual (PPA, LDO, LOA e POA), no ambito da SRH;
IV — formular, monitorar e avaliar o acordo de resultados da Secretaria, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;
V — promover o planejamento, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo dos projetos da Secretaria;
VI - promover o monitoramento da execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos
disponiveis;
VII — orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;
VIII — acompanhar o desempenho fisico e financeiro e elaborar relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos executados no ambito
de Fundo Estadual de Combate a Pobreza - FECOP;
IX — elaborar relatorios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;
X — exercer outras atividades correlatas.
SECAO I
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art.27. Compete a Coordenadoria Administrativo Financeira - COAFI:
I - planejar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas a organizagdo e modernizagdo administrativa, a administragdo de recursos humanos e materiais
de servigos gerais da Secretaria;
II - controlar a execugdo or¢amentaria financeira da Secretaria, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos disponiveis;
III - manter articulagdo com os 6rgaos gestores do Estado e de outros niveis, com vistas a otimizar os recursos financeiros, humanos e materiais que atendam
a missdo da Secretaria;
IV - participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, Lei Or¢amentaria Anual - LOA e Plano Operativo Anual
- POA da Secretaria;
V - realizar estudos e propor aperfeigoamento dos mecanismos de controles administrativo, orgamentario, financeiro, contabil da Secretaria;
VI - prestar assessoramento técnico ao Secretario e ao Secretario Executivo nas matérias pertinentes as areas de competéncia da coordenadoria;
VII - colaborar com o Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, Coordenadores e Assessores da SRH, nos assuntos pertinentes aos aspectos
administrativos, orgamentarios, financeiros e de contabeis;
VIII - prestar, junto aos 6rgdos de controles interno e externo, informagdes e esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por delegagio do Secretério.
SUBSECAO 1
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CELULA ADMINISTRATIVA
Art.28. Compete a Célula Administrativa - CEADM:
1 - gerenciar as atividades relativas a administragdo de material, patrimonio e apoio logistico da Secretaria;
II — subsidiar a COAFI na elaboragao de politicas da SRH;
IIT - subsidiar a Coordenadoria Administrativo Financeira com informagdes e esclarecimentos relacionados pessoal terceirizado, administragao de material
e patrimonio da Secretaria necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;
IV — gerenciar contratos de terceirizagdo bem como acompanhar sua correta e precisa execugdo até seu encerramento;
V - realizar estudos e propor normas ¢ orientagdes relativas a area de sua competéncia;
VI — gerenciar os servigos de conservagio, limpeza e manutengdo das instalagdes fisicas da SRH;
VII - normatizar, orientar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de suporte técnico-administrativo;
VIII - providenciar a publicagio de normas e atos administrativos de competéncia da COAFT;
IX — exercer outras atividades correlatas.
Art.29. Compete ao Nucleo de Apoio Logistico - NAPLO:
1 — organizar, controlar e acompanhar a manutengao preventiva/ corretiva e de conservacdo de veiculos;
1I - supervisionar, controlar e atender através de sistema, as solicitagdes de veiculos da SRH;
III - proceder a regularizagdo do registro de veiculos;
IV - manter em perfeito funcionamento as instalagdes elétricas, telefonicas, hidrossanitérias e de climatizagdo do prédio da SRH, efetuando periodicamente
inspegdes e manutengdes;
V - organizar e controlar a escala e os servigos de conservagao, limpeza e manutengio das instalagdes fisicas da SRH;
VI - executar e controlar os servigos gerais, reprodugao grafica, protocolo e arquivo;
VII - identificar todo o material a ser adquirido, quando de tratar de compra direta e efetuar coleta de pregos;
VIII - solicitar a aquisi¢do de material permanente, requisitado pelas unidades organicas competentes da Secretaria.
IX - preparar, em tempo habil, a relagdo dos materiais que serdo encaminhadas a licitagdo, no sentido de se manter um estoque minimo;
X - providenciar a aquisigdo e distribui¢do de combustiveis e lubrificantes para uso da Secretaria, através do cartdo corporativo;
XI - controlar, registrar e manter atualizado em Sistema, as requisi¢des de material na SRH, de acordo com as solicitagdes de compras emitidas;
XII - planejar as necessidades de reposi¢ao de material;
XIII - definir e manter atualizado os niveis de estoque de todos os itens;
XIV - preparar baixa, mediante autorizagio, dos bens permanentes e materiais de consumo considerados inserviveis ou obsoletos, bem como encaminha-los
ao orgdo estadual competente, para fins de alienacdo/leildo, se for o caso;
XV - receber e inspecionar a qualidade do material entregue, de acordo com as especificagdes do pedido de compra, e da nota de empenho;
XVI - devolver ao fornecedor todo material que esteja fora das especificagdes de compra;
XVII - zelar continuamente pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais em estoque, bem como adotar medidas preventivas contra incéndio, acidentes
¢ desvio de material;
XVIII - manter controle fisico, através de plaquetas de identificagdo, inventario, e termo de responsabilidade, transferéncia e manipulagdo de materiais
permanentes, se houver;
XIX - elaborar cadastros de bens patrimoniais, moveis e imoveis;
XX - manter sempre atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e imoveis, através de tombamento, fichas de registro e mapas de inventario;
XXI - solicitar a aquisi¢do de material permanente, requisitado pelas unidades organicas competentes da Secretaria;
XXII — exercer outras atividades correlatas. ~
. SUBSECAOII
CELULA FINANCEIRA
Art.30. Compete a Célula Financeira - CEFIN:
I - gerenciar as atividades or¢gamentarias, operagdes financeiras e contabeis da SRH, bem como tomar conhecimento e aplicar as normas legais e regulamen-
tares pertinentes as referidas areas;
11 - participar da elabora¢do do Plano PPA, LDO, LOA e POA da SRH, assim como opinar sobre questdes que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a sua execugdo e controle;
111 - realizar estudos e propor normas e orientagdes relativas a area de sua competéncia;
IV - subsidiar a Coordenadoria Administrativo Financeira nas informagdes e esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;
V - controlar a liberag@o de recursos oriundos do Tesouro Estadual, opera¢des de crédito, convénios e outros;
VI - manter articulagdo e acompanhamento na realiza¢do de pagamentos dos contratos firmados pela Secretaria;
VII - orientar as unidades da SRH, em articulagdo com a COAFI, sobre a fiel observancia e altera¢des na legislagdo or¢gamentaria, financeira e contabil e a
sua adequada aplicagao;
VIII- assegurar o controle das liberagdes de recursos oriundos do Tesouro Estadual, convénios, operagdes de créditos e outros;
IX - assegurar o controle das liberagdes de recursos oriundos do Tesouro Estadual, convénios, operagoes de créditos e outros;
X - providenciar a emissdo de pedidos de empenho dos processos, acompanhando toda a tramitagdo dos estagios da despesa publica;
XI - examinar, na fase final de liquidagdo da despesa, se foram atendidas as formalidades legais, verificando as provisdes, o valor e a natureza da despesa, a
corregdo dos documentos, bem como promover as medidas de pagamento;
XII - realizar os pagamentos dos contratos de manuteng@o e investimentos firmados pela Secretaria, de acordo com os respectivos limites legais e prazos
estabelecidos para o desembolso;
XIII - efetuar o recolhimento dos impostos e obrigagdes patrimoniais;
XIV - subsidiar a COAFI nas informagdes e esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais;
XV - examinar e analisar documentos comprobatorios de pagamentos realizados;
XVI - prestar contas junto aos 6rgios de controle interno e externo;
XVII — elaborar e analisar a conciliagdo de extratos bancarios das contas de recursos externos;
XVIII - examinar relatorios trimestrais e os balancetes da SRH;
XIX — exercer outras atividades correlatas.
) SUBSECAO III
CELULA DE GESTAO DE PESSOAS
Art.31. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas - CEGEP:
I - gerenciar as agdes de administragdo de pessoal, numa perspectiva integradora, descentralizada e participativa, visando ao aprimoramento e exceléncia em
Recursos Humanos da Secretaria e vinculadas;
1I - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, bem como tomar conhecimento e aplicar normas legais e regulamentares pertinentes a direitos,
vantagens, concessoes, deveres e responsabilidades dos servidores, bem como de pessoal terceirizado;
III - zelar pela fiel observancia da legislag@o de pessoal, informando, esclarecendo e orientando aos servidores, para a sua adequada aplicagao;
IV - registrar e manter organizados todos os atos relativos a situagdo funcional dos servidores;
V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, vida funcional, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de pessoal;
VI - elaborar, anualmente, o plano de férias dos servidores, zelando pela sua observancia;
VII - fornecer dados atualizados a Célula Administrativa relacionados a servidores e pessoal terceirizado e prestar informagdes e esclarecimentos necessarios
as auditorias e tomadas de contas anuais;
VIII - propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;
IX - executar as atividades referentes a atos de admissdo, concessao de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros relacionados a admi-
nistragdo de pessoal;
X - orientar as unidades setoriais na execuc@o dos processos relativos a aposentadoria coordenar e executar as atividades relativas a analise, conferéncia,
revisdo e publicacdo de aposentadoria;
XI - gerenciar as estratégias para a realizagdo de capacitag@o necessarias aos servidores da SRH;
XII - elaborar, propor e implementar a Politica de Recursos Humanos da Secretaria, mediante a manuteng¢do, acompanhamento, controle, desenvolvimento
e capacitagdo de servidores;
XIII - orientar a execugdo, prestar suporte técnico e operacionalizar atividades relativas a gestdo de concursos piblicos;
XIV — exercer outras atividades correlatas.
Art.32. Compete ao Nucleo de Gestao de Folha de Pagamento - NUGEF:
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I — acompanhar o calculo das vantagens e dos descontos na folha de pagamento da SRH;
II — acompanhar e controlar os mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento da SRH;
IIT — assessorar as atividades relativas a folha de pagamento de servidores da SRH;
IV — manter banco de dados atualizados da legislacdo relativas as vantagens e descontos constantes da folha de pagamento da SRH;
V — exercer outras atividades correlatas.
) SUBSECAO IV .
CELULA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Art. 33. Compete a Célula de Contratos ¢ Convénios - CECONV:
I - gerir os contratos coorporativos e as atas de registro de pregos de processos licitatorios.
II — efetuar cadastro dos contratos corporativos, custeio, no sistema SACC;
III - acompanhar, mensurar e analisar os resultados das aquisigdes e contratagdes em seu ambito de atuagao;
IV - orientar a execugdo das atividades concernentes ao desligamento de contratos administrativos;
V - gerenciar os contratos corporativos oriundos de aquisi¢do ou contratagdo centralizada e as atas de registros de pregos decorrentes dos procedimentos
licitatorios realizados pela Central de Compras;
VI - exercer outras atividades correlatas.
SECAO 111
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art.34. Compete a Coordenadoria de Tecnologia Informagéo e Comunicagdo - COTIC:
I - gerenciar as atividades de tecnologia da informagdo na SRH;
1T — promover o suporte técnico e de gestdo na area de tecnologia da informagao;
III - administrar a rede, internet e intranet da Secretaria com vistas a atender ao usudrio;
IV - desenvolver as aplicagdes de banco de dados;
V - elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao;
VI — administrar o banco de dados;
VII - prestar suporte aos usuarios;
VIII - realizar o servigo de manutengdo e reparo de micros;
IX - gerir os sistemas relacionados a geoprocessamento;
X - planejar e implantar novos sistemas, no que se refere a geoprocessamento, para dar suporte as novas demandas da SRH;
XI - promover a integragdo, troca de dados e informagdes entre a SRH, suas parceiras conveniadas e demais institui¢des do Estado, no que se refere a
geoprocessamento;
XII - promover o treinamento e capacitagdo do grupo nas geotecnologias disponiveis;
XIII - estruturar uma base de dados tinica, integrando e disponibilizando dados espaciais e alfanuméricos através de rede Intranet/Internet;
XIV — manter atualizado o Sistema de Informag@o dos Recursos Hidricos - SIRH a fim de subsidiar a politica de recursos hidricos do Estado e a operacio-
nalizagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos - SIGERH;
XV — exercer outras atividades correlatas. )
) TITULO VI
ORGAO COLEGIADO
CAPITULO UNICO )
CONSELHO DOS RECURSOS HIDRICOS DO CEARA — CONERH
Art.35. O Conselho de Recursos Hidricos do Ceara - CONERH, 6rgéo de coordenagio, fiscalizagdo, deliberagdo coletiva e de carater normativo do
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos — SIGERH, e regulamentado pelo Decreto n° 32.607, de 27 de abril de 2018.
TITULO VII
ENTIDADES VINCULADAS
R CAPITULOT
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS — SOHIDRA
Art.36. A Superintendéncia de Obras Hidraulicas - SOHIDRA, entidade da Administragdo Publica Indireta, organizada sob a forma de autarquia,
criada pela Lei Estadual n° 11.380, de 15 de dezembro de 1987 e regulamentada pelo Decreto n® 19.012, de 18 de dezembro de 1987, tem como finalidade
planejar, executar e acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos de interferéncia hidrica, no &mbito da Politica Estadual de Recursos Hidricos.
CAPITULO II
COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS - COGERH
Art.37. A Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos do Ceara - COGERH, entidade da Administragdo Publica Indireta, dotada de personalidade
juridica propria, organizada sob a forma de sociedade anénima, criada pela Lei Estadual n® 12.217, de 18 de novembro de 1993, tem por finalidade gerenciar
a oferta dos recursos hidricos constantes dos corpos d’agua superficiais e subterrineos de dominio do Estado.
CAPITULO III )
FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS - FUNCEME
Art.38. A Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos - FUNCEME, entidade da Administragdo Publica Indireta, com personalidade
juridica de direito privado, criada pela Lei n® 9.618, de 18 de setembro de 1972, tem por finalidade basica a realizagdo de pesquisas cientificas e tecnologicas,
a realizag@o de estudos no campo dos recursos hidricos superficiais e subterraneos e a prestagido de servigos especializados nas areas de Meteorologia e
Recursos Hidricos. )
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.39. A Gestdo Participativa da Secretaria dos Recursos Hidricos serd organizada por meio do Comité Executivo.
CAPITULO I .
DA NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE
Art.40. O Comité de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, t¢ém como finalidade precipua fazer avangar a missdo da Secretaria
dos Recursos Hidricos, competindo-lhe:
I - manter alinhadas as agdes da Secretaria dos Recursos Hidricos as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas ¢ os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria dos Recursos Hidricos;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementa¢ao de programas, projetos e atividades;
IV - fortalecer o processo de comunicacao interna da Secretaria dos Recursos Hidricos.
CAPITULO 111
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DA ATRIBUICAO DO COMITE EXECUTIVO
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO
Art.41. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares:
1 - Secretario;
1I - Secretario Executivo dos Recursos Hidricos;
IIT - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
IV - Coordenadores e Assessores;
V - Dirigentes das Entidades Vinculadas.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario dos Recursos Hidricos.
§ 2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.
§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagao a
Secretaria do Comité Executivo.
§ 4° Sempre que convocados pelo Secretario dos Recursos Hidricos, os dirigentes dos o6rgéos e entidades vinculadas poderdo integrar o Comité Executivo
para deliberar sobre matéria pertinente a sua entidade.
§ 5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
Art.42. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, preferencialmente na Secretaria dos Recursos Hidricos de cada més, por convo-
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cag¢do do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo Secretario
do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apos a realiza¢do da reunido.
§ 4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros Orgaos/Entidades do Estado ou de unidades organi-
zacionais da Secretaria dos Recursos Hidricos, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art.43. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
IIT - promover o cumprimento das proposigdes do Comité.

Art.44. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Executivo:
I- comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
1I - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsi-
dios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art.45. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Executivo:
I - providenciar a composic¢ao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovacdo
prévia do Presidente;
1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apods a realizagdo das mesmas;
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo;
V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.46. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:
1 - o Secretario dos Recursos Hidricos pelo Secretario Executivo de Recursos Hidricos ou pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
1I - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da comissao;
IIT - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos através de Portaria, respeitado o prin-
cipio hierarquico.

seksk soksk skoksk
DECRETO N°33.216, de 19 de agosto de 2019.
ALTERA O DECRETO N°32.907, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual, CONSIDERANDO
o disposto no Decreto n.° 32.907, de 21 de dezembro de 2018; e CONSIDERANDO a necessidade de proceder a ajustes no referido Decreto, adequando seu
rigor as necessidades administrativas, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os arts. 7° ¢ 10, do Decreto n.° 32.907, de 21 de dezembro de 2018, o qual passa a vigorar, em sua integra, com a seguinte

redagdo:

“Art. 7° Para efeito do disposto no inciso I, do art. 6°, deste Decreto, adotar-se-do os seguintes critérios de desempate:

I —servidora gestante;

II — servidor com maior niumero de filhos menores e estudantes;

IIT — servidor estudante;

IV —servidor com 2 (dois) vinculos, cujos periodos de férias sejam coincidentes;

V — servidor com maior tempo de servigo estadual;

VI — servidor com periodo de férias coincidente com o do coénjuge, comprovado por declaragdo do 6rgao ou entidade de origem do mesmo;

II - servidor mais idoso.

Art. 10. O disposto neste Decreto nio se aplica aos periodos de férias ressalvados e acumulados por servidores estaduais nos 05 (cinco) anos anteriores

a sua publicagdo, os quais ficam reconhecidos como nio gozados por necessidade de servigo, devendo a respectiva fruigdo dar-se na forma deste artigo.

§ 1° Os periodos acumulados de férias a que se refere o “caput” deverdo ser gozados em até 10 (dez) anos, segundo cronograma a ser elaborado

pelo servidor e aprovado pela gestdo do seu 6rgao ou entidade, observados o gozo anual minimo de 10 (dez) dias ¢ os critérios de conveniéncia e

necessidade do servigo.

§ 2° Fica o 6rgdo/entidade, pelo seu setor de recursos humanos, responsavel pelo levantamento das referidas férias acumuladas no periodo previsto

no “caput”, devendo informa-las a Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), no prazo de até 60 (sessenta) dias, para controle

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, sera o servidor instado pelo seu 6rgdo ou entidade para, no prazo de 30 (trinta) dias da publica¢do deste

Decreto, informar a distribui¢do dos periodos acumulados de férias a que tem direito, observado o prazo maximo a que se refere o § 1°.

§ 4° Informados os periodos para gozo das férias ressalvadas, o setor responsavel do 6rgdo ou entidade elaborara a respectiva escala, a qual devera

ser aprovada pela instdncia interna competente, permitida posterior alteracdo, mediante autorizag¢do administrativa, observado, em todo caso, o

prazo maximo para gozo previsto neste artigo.

§ 5° O gozo das férias de que trata este artigo dar-se-a sem observancia ao disposto no inciso I, do art. 6°, desde que ndo comprometa as atividades

do o6rgdo/entidade, a critério do gestor competente.

§ 6° No caso de servidor que se encontre recebendo abono de permanéncia ou que, sem recebé-lo, haja implementado os requisitos para aposen-

tadoria, o gozo das férias de que trata este artigo dar-se no prazo maximo de 05 (cinco) anos, observado o gozo anual minimo de 30 (trinta) dias,

salvo se inferior o periodo de férias acumuladas.

§ 7° O servidor cedido que tiver férias ressalvadas e acumuladas nos 05 (cinco) anos anteriores a publicag@o deste Decreto, junto ao drgdo/entidade

cessionario, sera liberado pelo 6rgao/entidade cedente para o referido gozo, na forma deste artigo.

§ 8° Antes de formalizar pedido de aposentadoria ou desligar-se voluntariamente do servigo publico, salvo, neste tltimo caso, se comprovada a

necessaria impossibilidade, o servidor devera providenciar o gozo dos periodos de férias acumuladas a que se refere este artigo, comunicando seu

orgdo ou entidade previamente da inten¢do de encerramento do vinculo, para que seja programada a frui¢do de todos os periodos ressalvados de

férias, preservado sempre o interesse publico.

§ 9° Para gozo das férias acumuladas de que trata este artigo, faculta-se o fracionamento dos respectivos periodos, observado o disposto no art. 3°,

§ 1°, deste Decreto.

§ 10. Para fins do disposto neste artigo, considera-se:

I — férias regulamentares: férias previstas para gozo no ano subsequente ao do periodo aquisitivo;

II — férias ressalvadas: férias ndo gozadas por necessidade de servigo no exercicio seguinte ao do seu periodo aquisitivo, com ou sem a percepgao

do tergo constitucional.”

Art. 2° Ficam renumerados os arts. 13, 14 e 15, que sucedem o art. 10, do Decreto n.° 32.907, de 21 de dezembro de 2018, passando a vigorar como
arts. 11, 12 e 13.

Art. 3° Fica acrescido o paragrafo tinico ao art. 11, do Decreto n.° 32.907, de 21 de dezembro de 2018, com a seguinte redagio:

“Art. 11. ...

Paragrafo tnico. O disposto no § 1°, do art. 3°, deste Decreto, ndo se aplica a servidores cujo fracionamento de férias rege-se por regra especifica prevista



