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1. INTRODUGAO

Um plano de comunicagao nasce da necessidade de se provocar dialogo com os mais
diferentes publicos de uma instituicdo, representando a arte e ciéncia de alcangar um
publico-alvo usando canais de comunicacdo. E também um instrumento que formaliza o
planejamento de comunicagao entre a instituicdo e seu publico interno e externo.

O plano de comunicagao € um sistema de mao dupla, que precisa ser estruturado e ser
dindmico, alinhado sempre com o fluxo de informagdes que a Diretoria da instituicdo tem
interesse em compartilhar e o que o publico-alvo precisa saber.

O presente plano de comunicacdo é voltado para atender as necessidades do Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos (SIGERH), previsto na Politica Estadual de
Recursos Hidricos do Estado do Ceara, Lei n° 14.844, Capitulo VIII, que prevé na sua
composicédo o Conselho de Recursos Hidricos do Ceara (CONERH), o Orgéo Gestor da Politica
Estadual de Recursos Hidricos — Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH), Os Comités de
Bacias Hidrograficas (CBHs), a Instituicio de Gerenciamento dos Recursos Hidricos —
Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos (COGERH), a Instituicao de Execugao de Obras
Hidraulicas — Superintendéncia de Obras Hidraulicas (SOHIDRA) e as instituicdes setoriais
cujas atividades sejam correlatas com recursos hidricos e estejam envolvidas com a gestédo do
clima e dos recursos naturais — Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos
(FUNCEME).

2. JUSTIFICATIVA

Diante da premissa de que a agua € o principio da vida e que permeia todo o0 ambiente,
a agua se constitui na esséncia do planeta, ndo apenas na subsisténcia, mas nas
necessidades fisicas, na produgao primaria, industrial e em todos os niveis produtivos. Sendo
assim, é essencial que, principalmente no caso do Ceara, onde se convive constantemente
com a escassez hidrica, sejam criadas condi¢gbes para melhor reter, guardar e transportar a
agua.

De um ponto de vista macrossocial, as agdes de uso consciente dos recursos hidricos
exigem a participacdo de muitos segmentos populacionais. Dai parte a necessidade de fazer
conhecer os multiplos usos da agua, as leis que os regem e os acordos para defender o acesso
a sua quantidade e qualidade necessarias a vida.

Portanto, a elaboragdo do plano de comunicacdo se justifica na necessidade de
trabalhar no ambito do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos — SIGERH,
garantindo o fluxo de informagcdo, conhecimento e motivacao entre os seus integrantes
(respeitadas suas diferentes areas de atuagao e competéncias), de forma a viabilizar o acesso
as informagdes necessarias para fundamentar decisbes acertadas dos diferentes tipos de
usuarios de agua no Ceard, sejam elas relativas a protegdo, preservagao ou uso destes
recursos, conforme determinado pela disposicao legal.



3. OBJETIVOS

Este plano de comunicacdo tem por objetivo esquematizar e guiar as agdes de
comunicagao do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos (SIGERH) do Ceara,
propondo ferramentas e atividades de acordo com a capacidade de cada membro integrante
do sistema e alinhado as suas expectativas institucionais.

3.1. Objetivos especificos:

3.1.1. Sensibilizar os que compdem o sistema para o conhecimento de todo o seu
funcionamento e suas atribuigdes legais, visando a prestagdo do melhor servico a
populacdo e tendo sempre em mente as necessidades basicas de protecido e
preservacgao de tais recursos;

3.1.2. Garantir o acesso dos usuarios diretos dos servigcos para os quais se volta o
Sistema de Gerenciamento dos Recursos Hidricos aos dados técnicos necessarios para
melhorar a qualidade da sua atuag&o, do aproveitamento racional e da qualidade da
agua no ambito da atuacdo de cada um, observadas suas possibilidades e suas
especificidades;

3.1.3. Ajudar na compreensao da importancia do processo de gerenciamento hidrico, dos
comités de bacias e seu papel neste gerenciamento, levadas em consideragcbes as
necessidades de uso de cada segmento e sua responsabilidade no processo de
gerenciamento compartilhado;

3.1.4. Trabalhar a Educacdo Ambiental e a ideia do gerenciamento sustentavel em todos
0s segmentos populacionais, com énfase e prioridade no publico infantil, considerando a
sua formagédo de consciéncia e percepgdo de mundo em curso, sua capacidade de
interacdo com os pais e o fato de serem os herdeiros do lucro ambiental que forem
capazes de produzir;

3.1.5. Utilizar a Educacdo Ambiental para promover a defesa dos cuidados com os
recursos hidricos e tornar conhecidos os conceitos de responsabilidade ambiental para
com a agua e os processos de promogao destes cuidados. Dentro deste trabalho, dar a
conhecer a importancia do direito a agua, da legislagdo que a regula e de como garantir
a justica no acesso a este bem, seja para o consumo humano direto ou como subsidio a
seus meios de produgao.



4. SEGMENTAGAO DE PUBLICOS
4.1. Publico Interno

O Sistema de Gerenciamento dos Recursos Hidricos pode considerar como publico
interno os diferentes membros do sistema, incluindo colaboradores das instituicoes,
servidores e funcionarios. Todos precisam conhecer o sistema de gerenciamento para
melhor desenvolver suas atividades dentro dele e também para tornarem-se multiplicadores
de informacgdes acerca dele.

4.1.1. Colaboradores — O publico interno das instituicbes que compdem o
SIGERH tém seu “modo operante” delimitado na lei, com agdes diferenciadas
para cada segmento ou programa. Devido a natureza variada do trabalho de
cada setor, boa parte deles ndo conhecem o contetdo e a forma de agao de
setores externos ao seu; muito menos os programas especificos ou o trabalho
das outras instituicdes que compdem o sistema. Entretanto, desenvolver o
conhecimento e o pertencimento ao Sistema é fundamental.

Para tal segmento devem voltar-se agbes que trabalhem a composi¢do do
Sistema, a legislagdo que a baseia, a missao das instituicbes membros e seus
organogramas, os programas e projetos que cada instituicdo realiza por si s6
ou em parceria com o Governo Federal e/ou outras instituicées do sistema.

Todavia, é importante que cada colaborador conheca a legislagdo, a
composicdao do SIGERH e a atuacdo de seus membros, em nivel local
nacional. Ademais, os diferentes programas executados de forma prépria ou
bipartida também precisam ter, pelo menos, seu objeto conhecido pelos
colaboradores. Cabera as equipes ligadas a comunicacdo e a mobilizagdo
social de cada instituicdo promover eventos que permitam a discussao destas
informacgdes no seio do sistema.

4.1.2. Metodologia das A¢odes

Se a psicologia nos afirma que cada pessoa € um mundo, devemos aplicar ao
publico interno a mesma premissa: um colaborador deve ser foco da maxima atencao
para garantir o minimo de massificagdo. O objetivo do SIGERH é o bom
gerenciamento da agua visando alcancar o melhor aproveitamento com o menor
custo - e, principalmente, com o minimo de degradacéo. Cada servidor e colaborador
do sistema precisa saber e acreditar que isso é possivel e que seu trabalho é
essencial para que esse objetivo acontega.



A tomada de decisdo deve ter como base uma informacéo fiel. Ruidos sao o primeiro
passa para decisdes equivocadas e estas, para maus resultados. O colaborador
precisa nao apenas estar bem informado, mas principalmente motivado para a agao,
sendo a motivacdo também uma ferramenta essencial ao colaborador. Como um
exemplo, tanto faz a decisdo de fechar uma comporta ou uma torneira: o objetivo é
sempre gastar apenas o necessario e da melhor forma possivel.

4.1.3. Agcoes Propostas:

Estabelecer encontros periédicos para o didlogo com a representacdo de
servidores.

Detectar os formadores de opinido e emissores de informacgao junto a diversos
grupos do publico interno para trabalhar em harmonia com as noticias que
correm informalmente.

Motivar cada grupo a sentir-se responsavel por informag¢des desde as recepcdes
até o portal hidrolégico.

Facilitar para que todos os servidores e colaboradores dominem a legislagéo,
conforme sua necessidade.

Ciclo de palestras para os CBHs, trazendo empoderamento aos Comités por
meio das tematicas: legislacdo de recursos hidricos, funcionamento dos CBHs,
climatologia, desertificagdo, alocagdo negociada de agua, Pacto das Aguas,
Programa Produtor de Agua, Programa Agua Doce, entre outros.

Utilizar a ferramenta de pesquisa na intranet acerca de agcbes que resultem em
analise sobre as necessidade do publico-alvo quanto a capacitacéo e também a
pesquisa de satisfacdo sobre as capacitacbes ministradas.

Apoiar o crescimento profissional dos servidores e colaboradores.

Motivar o colaborador a sentir-se parte do sistema, alguém responsavel pela
qualidade do trabalho realizado e capaz de orgulhar-se da prestacédo de um bom
servico.

4.2 - Publico Misto

Se constitui no grupo formado pelos membros de comités de bacias e seus
representados. Trata-se de um publico que é, ao mesmo tempo, alvo e participe das acdes
comunicativas que visam os diferentes segmentos de usuarios da agua. Este grupo, que
necessita de informacdes diretas e rapidas até para bem decidir em nome de seus
representados, & importante parceiro do Sistema e faz parte dele sendo classificado pela
comunicagao corporativa como publico misto. Isto porque, ora é visto como alvo das agdes
comunicativas e ora como emissor destas mesmas agdes, promovendo a comunicagido entre
o0s comités e publico usuario.



4.2.1 Membros dos Comités de Bacia, Comissoes Gestoras etc. — Os
Comités de Bacia sao pecgas fundamentais para o gerenciamento dos recursos
hidricos. Como entes participativos e democraticos, envolvem a populagido na
discussdo com o SIGERH. E preciso focar neste grupo com uma série de
informacdes técnicas para atender as suas necessidades de conhecimento.

4.2.2. Metodologia das Agoes

Primariamente, seria de fundamental importancia trabalhar a representatividade
dentro dos 6rgaos colegiados e fomentar a manutencdo de um fluxo regular de
comunicagédo dos membros dos CBHs com seus representados. Estudos académicos’
mostram que os niveis de partilha de informagbes dos representantes com a entidade
representada nao chega a um tergo, ou seja, menos de 30%. Um total de 28% deles
ndo conseguem prestar contas do que acontece no CBH aos seus representados.

Se formos capazes de elevar o numero dos que repassam informagbes a seus
representados para 50%, investindo principalmente nas representagbées de usuarios e
da sociedade civil, teriamos ampliado consideravelmente o alcance do Sistema junto a
formadores de opinido e seu circulo de influéncia. Isso sem contar com o fato que os
membros dos comités podem vir a ser excelentes multiplicadores na area de
educagdo ambiental e até junto aos meios de comunicagé&o.

4.2.3. Agoes Propostas:

Oficina de cuidados com a 4gua ministrada pelo Programa Agua Doce.
Capacitacdo em Educagao Ambiental, em parceria com a Secretaria do Meio
Ambiente - SEMA.

e Produzir material especifico para o publico infanto-juvenil e infantil ligado as
instituicdes vinculadas aos comités de bacias.

e Disponibilizar no site dos comités a histéria infantil “Gotinha nossa de cada
agua”, visando a mobilizar o publico da 3? e 4® séries do ensino fundamental.

e Producido de uma animagédo com partes da mesma historia para sensibilizagao
das criancas entre 5 a 7 anos ( pré-escolar e primeiros anos).

e Disponibilizar online, nas redes ou site dos comités de bacia, material produzido
em animagao de video com histérias sobre ciclo da agua, poluicédo, etc., em
linguagem adequada a infancia.

' Um estudo realizado por GIRAO, 2014, mostrou que apenas 24% dos membros entrevistados prestam
conta ao segmento que representam a cada reunido do CBH (no caso do estudo o CSBH Salgado),
enquanto 28% nao consegue prestar contas de sua atuagdo no CBH.



e Trabalhar as instituicdes representativas da sociedade civil nos comités de bacia
para reproduzirem, junto ao publico infantil e infantojuvenil, ou através das
escolas, igrejas, etc., agdes ligadas a educagao ambiental.

e Produzir e fornecer material a ser usado pelos comités nas acbes acima
propostas.

4. 3. Publico Externo

A legislagao e as agdes de cuidado com a agua e o meio ambiente serdo tdo mais bem
sucedidas quanto maior for o envolvimento da sociedade, se estiverem motivadas para sua
pratica.

4.3.1 Populagao Geral — No caso especifico dos recursos hidricos, a extensao
do publico alvo externo é extensa e incalculavel, considerando que todo ser
humano tem, ndo apenas ligagdo, mas composi¢ao quimica com a agua como
prevaléncia. Como mencionado anteriormente, a agua se constitui na esséncia
do planeta, ndo apenas na subsisténcia, mas nas necessidades fisicas, na
producdo primaria, industrial e em todos os niveis produtivos. Dessa forma, é
de interesse de todos a manutencao dos recursos hidricos e sua preservacao
€ uso conscientes devem ser uma responsabilidade social.

4.3.2. Metodologia das Agoes

Considerando que os trabalhos de marketing ou comunicagdo de massa envolvendo
um espectro muito largo de publico tem apresentado resultados frageis em termos
proporcionais, aponta-se que é melhor tratar o publico externo, que na teoria é a
prépria raca humana, tendo um foco em sua identidade pessoal por faixa etaria e por
area geografica do Comité de Bacia.

Divulgar o trabalho do SIGERH é mais que um interesse da Secretaria e suas
vinculadas, ou mesmo do Sistema Estadual de Recursos Hidricos. E um interesse do
Estado do Ceara. Informar, dar ciéncia e inteirar a opinido publica do que se faz, em
cada eixo ou area de atuacao governamental € ndo apenas interesse, mas dever do
Estado.

O material de maior visibilidade sera trabalhado diretamente através da Assessoria de
Comunicacao (ASCOM) de cada Instituicdo do SIGERH, tal como releases para a
imprensa; material de propaganda veiculada na imprensa ou distribuida em eventos,
etc. Cabera a direcao de cada casa (SRH/COGERH/SOHIDRA/FUNCEME) trabalhar
suas imagens e a imagem do SIGERH, isolada ou conjuntamente.



4.3.3. Acoes Propostas:

Noticiar nos sites dos membros do SIGERH as ac¢des desenvolvidas por cada
6rgéo, de forma a promover o acesso a informagao.

Buscar promover pautas jornalisticas junto aos veiculos de imprensa, tornando
conhecido o trabalho do sistema.

Manter atualizado os portais online com a composi¢cao dos 6rgaos e os relatérios
produzidos, disponibilizando informagao segura e transparente.

Alimentar as redes sociais das instituicbes com fotos, videos e textos de forma a
alcancar e engajar cada vez mais a populagéo.

Apoiar a producao de animagdes educativas explicando ao publico assuntos de
relevancia para a preservagdo da quantidade e qualidade da agua em pontos
especificos tal como: bacia hidrografica; comité de bacia hidrografica; ciclo da
agua; poluicdo agua/solo; protegdo de nascente e mata ciliar; experiéncias
exitosas de gerenciamento d'agua; e outros temas.

Promover a veiculacdo dos materiais produzidos em sistemas TV e Radio; na TV
Cearda, em radios comunitarias e educativas e em outros sistemas publicos e ou
educativos que desejem participar de parceria para educagao ambiental e
campanhas de conscientizagdo da populacéo.

Desenvolver, em datas especiais (Dia Mundial da Agua ou semana da agua; Dia
de S&o José, padroeiro das chuvas no CE; Dia Mundial do Meio Ambiente, etc.),
esforgcos no sentido de manter, junto aos veiculos de comunicag¢ao privados,
campanhas de valorizagao dos recursos hidricos e do meio ambiente.

As datas especiais poderdo ser trabalhadas junto aos comités de bacia para
programacdes especiais de educagdo ambiental e valorizacdo do patrimdnio
hidrico junto as escolas, movimentos de igrejas, ONGs.

5. PLANO DE AGOES

As atividades propostas foram catalogadas a seguir em duas tabelas. A primeira diz
respeito as atividades desenvolvidas pelos agentes governamentais que integram o Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos (SRH, COGERH, SOHIDRA, FUNCEME). A
segunda diz respeito as agdes promovidas pelos 6rgaos colegiados (CBHs, CONERH).



PLANO PARA COMUNICACAO NOS ORGAOS DO SIGERH

PUBLICO

ACAO

DESCRICAO OBIJETIVO RESPONSAVEL RECURSO PERIODO
ALVO
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Interno Intranet Utilizar o portal interno da X X X X
institui¢do para comunicar
informagdes relevantes da
sua rotina
Manter atualizados os |SRH, FUNCEME, Ascom
funcionarios do 6rgao COGERH
. acerca das agoes
Interno Mailing list |Informar os colaboradores e X X X X
1nstitucionais
acerca das atividades ¢
funcionamento da
instituicdo
Interno Listas de Utilizar aplicativos de Informar ¢ alcangar de | SRH, SOHIDRA, X X X X
Transmissao mensagens (Whatsapp, | forma rapida o maximo FUNCEME,
Telegram) para fazer o | nimero de colaboradores COGERH Ascom
disparo rapido de
informagdes
Interno Canal de Estabelecer encontros Alinhar informag¢des | SRH, SOHIDRA, | SRH, SOHIDRA, X X X
Comunicagdo periodicos entre a institucionais e ser um FUNCEME, FUNCEME,
com a Diretoria | Diretoria da institui¢do e momento de COGERH COGERH
os colaboradores confraternizagdo




Misto ¢ | Redes Sociais e| Publicar informagdes | Dar visibilidade as agoes COGERH COGERH, CBHs
Externo Site relacionadas aos CBHs dos CBHs
nos canais da Cogerh e
dos Comités
Misto e | Redes Sociais Realizar transmissoes Aproximar a sociedade | SRH, COGERH | SRH, COGERH
Externo online no Youtube ou do Sigerh
Facebook
Misto | Educomunicagdo|  Apoiar a producéo e Promover educagao SRH, COGERH | SRH, COGERH,
divulgagdo da cartilha ambiental do publico CBHs
“Gotinha nossa de cada infantil para a
dgua” incluindo materiais preservagdo da
derivados, como videos |quantidade e da qualidade
da agua.
Misto Assessoria de Participar de reunides, | Prestar apoio aos CBHs | SRH, COGERH | COGERH, CBHs
Comunicag¢ao revisar materiais, e no planejamento e nas
viabilizar ferramentas de | agdes de comunicacdo
comunicacao por eles desenvolvidas
Externo | Assessoria de Publicar matérias e Informar a populacdo | SRH, SOHIDRA, Ascom
Imprensa noticias nos sites geral de forma direta e FUNCEME,
institucionais e na Sala de| através de veiculos de COGERH

Imprensa Todos Pela
Agua

imprensa




Externo

Social Media

Atualizar as redes sociais
institucionais com
contetidos informativos e
dindmicos

Alcangar o publico
externo com informagao
qualificada e fortalecer a

imagem institucional

SRH, SOHIDRA,
FUNCEME,
COGERH

Ascom

Interno,
Misto e
Externo

Eventos

Promover Simposios com
encontro de pesquisadores
ambientais e/ou eventos
socioculturais como o
Passeio Ciclistico das
Aguas

Fortalecimento da
consciéncia acerca da
preservacao dos recursos
hidricos e alcangar novos
publicos a partir dos
eventos

SRH, FUNCEME,
COGERH

Patrocinadores e
Parceiros

SRH, FUNCEME,
COGERH




PLANO PARA COMUNICACAO NOS COMITES DE BACIA

PUBLICO ACAO DESCRICAO OBJETIVO RESPONSAVEL RECURSO PERIODO
ALVO
2021 | 2022 | 2023 2024
Interno Mailing list Criar Banco de Dados |Divulgar a importancia da| CBHs do Estado, Estagiarios 3 5 |4 CBHs| Atualizar
com contato de capacitagdo e garantir CEART/SRH CBHs | CBHs Mailing
formadores de opinido, uma participagao COGERH
influenciadores e qualificada entre os COGERH
veiculos situados na area| membros dos CBHs
das bacias
Interno |Educomunicacdo| Motivar membros para |Divulgar a importancia da| CBHs do Estado, COGERH X X X X
participar de capacitagdes| capacitacdo e garantir CEART/SRH
e seminarios dos CBHs uma participagdo
qualificada entre os COGERH
membros dos CBHs
Interno |Educomunicagio Criar espagos de Melhorar o conhecimento| CBHs do Estado, COGERH 6 6  |Manter os espagos
capacitagdo continuada | dos membros sobre sua CEART/SRH CBHs | CBHs
com duragdo de 10/15 | atuagdo e temas hidricos
minutos antes da abertura em geral COGERH
das reunides com videos
educativos




Misto |Educomunicacao Propor parceria as Promover educagao CBH/ COGERH
Secretarias Municipais de| ambiental do publico SRH-CEART/ .
Educacao para adogdo do| infantil, com informacdo | GERENCIAS PROCOMITES
livro paradidatico “A | e busca de empatia para a COGERH
Gotinha Nossa de Cada preservacao da
Agua”, produzido pela |quantidade e da qualidade
SRH. da agua.

Misto Marketing Criar e operacionalizar | Aproximar os CBH dos | Diretorias dos COGERH X

calendario de visita as | Executivos, Legislativos Comités e
Corporativo Prefeituras, Camaras ¢ | e Judiciario, garantindo Geréncias da
MP dos municipios da sua participagdo em COGERH
bacia para explicar a discussodes sobre 0s
atuagdo do CBH e planos urbanos e rurais
estabelecer pautas com impacto nos
compactuadas. Recursos Hidricos (RH).

Misto Marketing | Informar sobre Webinars, | Ampliar a interacdo entre | Secretarias dos COGERH X

discussoes e seminarios | os membros dos CBHs e | CBHs/ COGERH
Cultural com foco nos RH, para os|as institui¢des vinculadas,
membros dos CBH em trabalhando a
suas midias digitais . representatividade.
Externo Marketing Disponibilizar videos Ampliar o nivel de Secretarias dos COGERH Manter

de influéncia

educacionais sobre 0
sistema e a Gestdo das
Aguas nos sites dos CBH

informagdes sobre o
sistema nas areas das
diversas bacias
Hidrograficas

CBHs/ COGERH




Externo

Marketing

Buscar a publicacao de

Divulgar as acdes e

veiculacdo em seus sites

e distribui¢@o aos meios

da area das Bacias
Hidrograficas.

comunidade sobre a
Gestao Participativa das
dguas no Ceara.

Secretarias dos COGERH
matérias relacionadas a | delibera¢des do CBH | CBHs/ COGERH
de influéncia atuacdo do CBH nos sites
da COGERH, SRH,
Funceme e dos proprios
CBHs
Externo Marketing Criar calendario de Divulgar as acdes e Profissionais dos | SRH, COGERH,
contatos para divulgar a | ampliar o conhecimento | 6rgdos vinculados| FUNCEME
de influéncia producao digital de sobre o SIGERH e a e diretorias
orgdos do sistema para gestdo das aguas no regionais. SOHIDRA
todos as instituigdes que Estado do Ceara.
0 compdem
Externo Marketing Produzir desenho Sensibilizar publico SRH - CEART | PROCOMITES
animado com base na infantil para defesa da
de Influéncia | histéria da Gotinha para | qualidade e preservacdo COGERH
sensibilizar o publico | dos mananciais hidricos.
infantil na defesa da agua
Externo | Assessoria de Produgdo de releases Divulgar as a¢Ges dos Estagiarios de | Estagiarios/Ass.
Imprensa sobre agoes dos CBHs e CBHs ¢ ampliar o Comunicagio ¢ Comunicagdo
Comissdes Gestoras para conhecimento da Secretarias de COGERH

Comités




Externo |Educomunicagao|Imprimir e trabalhar junto| Promover a Educacao SRH/CBHs de COGERH CBH | CBH | CBH | CBH do
as Secretarias de Meio Ambiental para todo o Estado PROCOMITES | RMF | Curu, | Coreat, | Jaguaribe.
Ambiente e Educacdo dos| preservacao da agua Serra,
Municipios a adogdo do desde a infancia, Litora, | Sertoes
livro paradidatico “A conforme o Programa etc.
Gotinha Nossa de Cada SRH na Escola, em ete
Agua” como instrumento | parceria com os CBHs e
de Educacdo Ambiental municipios.
de criancgas ( 4° Ano)
Externo | Marketing de | Produgéo e distribuigdo Popularizar o SRH/CEART , Cogerh, X X
Influéncia em todos os Comités de | conhecimento acerca da | COGERH, CBHs Procomités

Bacia do Podcast “Miolo
de Pote”, tendo conteudo
voltado para os Recursos
Hidricos com discussoes,
contagdo de “causos” e
veiculacdo de noticias de
todos os Comités de
Bacia do Estado.

gestdo das aguas, dos
comités de bacia e das
acoes dos orgaos do
SIGERH através de um
Podcast a ser divulgado
nas midias dos 6rgdos e
dos CBHs, com
reproducao completa ou
parcial em radios publicas
ou comunitarias .




