Aplicacao dos recursos financeiros do progestao

prestacao de contas
progestao 2024

28 de Abril de 2024



APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO PROGESTAO

Diarias, valor de RS 10.013,44 (dez mil treze reais e quarenta e quatro centavos).
Passagem, valor de RS 16.555,12 (dezesseis mil quinhentos e cinquenta e cinco
reais e doze centavos)

Material de Consumo, foi considerado o valor de RS 16.244,18 (dezesseis mil

quartos e quarenta e quatro reais e dezoito centavos



APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO PROGESTAO

Equipamentos e Materiais de Apoio as Atividades de Fiscalizagao, Outorga, Aquisicao de Mdveis,
etc., o valor de RS 3.748,00 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais).

Contrato de Pessoal, foram considerados os seguintes valores: RS 984.246,96 (novecentos e
oitenta e quatro mil, quatorze e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

Realizacdo de Eventos e A¢des de Capacitacdo e Treinamento - RS 21.037,02 (vinte e um mil
trinta e sete reais e dois centavos)

Outras Despesas - Despesas com Veiculos, foi considerado o valor de RS 14.286,60 (quatorze mil
guartos e oitenta e seis reais e sessenta centavos),



DISCRIMINAGAO DAS RECEITAS

No periodo em andlise, as receitas foram compostas pelos seguintes valores:

1. Saldo dos recursos do ano anterior : RS 1.356.001,00
2.  Parcela Progestdo recebida no ano : RS 964.360,44
3. Rendimentos ao final do ano : RS 89.854,47

4. Devolugbes e/ou restituigdes : (ndo registrado valor especifico)

O TOTAL DAS RECEITAS atingiu o montante de RS 2.410.215,91 (dois milh&es, quatrocentos e dez mil, duzentos e quinze reais e

noventa e um centavos).

O SALDO PROGESTAO no final do periodo foi de RS 1.144.085,62 (um milhdo, cento e quarenta e quatro mil, oitenta e cinco reais e

sessenta e dois centavos).

Por fim, o PERCENTUAL DE DESEMBOLSO NO ANO EM RELACAO AO ACUMULADO foi de 52,5%.



Plano de Capacitagao 2024-2028 do Sistema Estadual de Recursos Hidricos

Objetivo Geral:
Promover a¢des de capacitacao alinhadas ao planejamento do Sistema Estadual de Recursos Hidricos do Ceara, visando

aperfeicoar gestores e ampliar a participagao social nas instancias decisorias.



Plano de Capacitagao 2024-2028 do Sistema Estadual de Recursos Hidricos

Diretrizes:

Priorizar capacitacdes gratuitas e a distancia.

Fortalecer parcerias com instituicoes de ensino e entidades publicas.
Formalizar a atuagao de servidores como instrutores.

Consolidar metodologias de planejamento e avaliacao.



Estratégias:

1. Parcerias Educacionais:

o  Colaboragao com EEEPs e universidades para estagios, palestras e projetos cientificos.
2.  Infraestrutura e EAD:

o  Parceria com EGPCE e IPC para cursos presenciais e a distancia.
3. Capacitagao de Servidores:

o  Treinamento e certificagao de servidores como instrutores.
4.  Monitoramento:

o  Uso de indicadores como indice de Capacitagéo (IC) e Horas de Capacitagéo (HC).



Modalidades de Capacitacao:

1. Formagao Basica: Competéncias em administragao publica, comunicagao e trabalho em equipe.
2.  Formacao Técnica: Conteudos especificos como gestao de recursos hidricos, seguranga de barragens e legislagao.
3. Formacao Gerencial: Lideranga, visdo estratégica e mediagao de conflitos para gestores.

Publico-Alvo:

e Servidores do sistema SRH, membros de comités de bacia, técnicos e sociedade civil.



Instrumentos de Apoio:

e Planejamento Anual de Capacitagao, boletins informativos, portal online e relatérios de avaliagao.

Programagao:

e Cursos presenciais e EAD, oficinas, seminarios, visitas técnicas e congressos, conforme demandas identificadas.



